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El LIBRO DEL ABC MAS COMPLETO
SOBRE INSTALACIONES ELECTRICAS
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HUEHHHBBBHBRBHBBBHBBBHBBBHBBBHBHBRBHBHBRBHBRBHBBBHBRBHBBBHHBBRBHBRBHBRBHBRBHBBBHHBBBHHBRH SRR H#HHH### # # # #da integracio, coordenacio e supervisdo de Ostas, realizadas por um conjunto de colaboradores em uma mé funcionalidade. Medidas
especiais As pessoas que trabalham a noite e aquelas que trabalham em outras mudancas nas situacoes de isolamento devem estar em qualquer ritmo de um nivel de protecao em saide e seguranca adaptadas a natureza de seu trabalho. A Comissao Conjunta do Contrato sera composta por: - 4 pessoas designadas pelo empregador Unié. L furtgico.
Nas empresas em que as representacoes legais mencionadas na secao anterior nao existem se criarem uma comissao constitucional de Negodora, por um lado, pela representacao da empresa e, por outro lado, por uma representacao do povo trabalhador, composto pelos sindicatos mais representativos e pelos sindicatos representativos do setor ao
qual a Companhia pertence e com legitimizagdo para um fator para um fator para cuja avaliacdo o grau de autonomia de acao do proprietario do desvio deve ser levado em consideracao, também como o grau de influéncia, bem como o grau de influéncia nos resultados e importancia das consequéncias da administracdo. 16.2 Ensequence, as empresas
que ndo implementaram um sistema de racionalizagao em seus centros de trabalho na publicagao vizinha deste Contrato podem estabelecé -lo e, em qualquer caso, determinar o desempenho normal correspondente a cada ajuste do trabalho efeito a quantidade e qualidade do HABER A Fazer Condicho, bem como classificagdo profissional. es onretni
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Odoa ama. ACIFaa ™" Crmwnmmmt em nata. Solleuga sadiuleni naja € .Nereitsixe € Selacidnis Senoicces salvou o/y lanosrep ed sadageled y sodageled sol e aserpme ed © atimoc la aiverp n * ° Incamrofni airasecen al atica & os omsiMiMiTrin SalegnBleermiLBLONBLONBLONBLOMBROMBROMBROMOSTOS
AIRASIXROVATRATROMTROMTROMTROMIRATROMTROMTROMTROVA -SALEV SALEV SALEV SALEV SALEV SALEV SALEV. AMMOBER NIS, Lacidnins Avitselded ymdnised Sofelded Salos Edeck Eduaced Salots Salots Salots Soded EDEC. snem na3ahn durantehicaluma al. exigible el 100 de la escala de valoraciA3An centesimal, que equivale al 90
de la escala LMS (MTM), al 75 de la norma britAjAnica y al 60 Bedaux. II. GarantAAa Salarial: Si se constatara oficialmente por el Instituto Nacional de EstadAAstica (INE) que, a 31 de diciembre de 2021, la inflaciA3An acumulada de los aA+Aos 2020 y 2021 fuese superior al 2'00%, para el conjunto de dichos aA+Aos, se efectuarAjA una revisiA3An
tA©Acnica sobre las tablas salariales de 2021, sin efectos retroactivos y aplicable a partir de 1 de enero de 2022, consistente en aplicar a dichas tablas la diferencia entre el 2'00% y el exceso sobre la cifra puesta de manifiesto por el INE. Movilidad GeogrAjAfica: Traslados y Permutas Se regirA;jA por lo establecido en los Arts. A igualdad de
capacidad se tendrAjA en cuenta el orden inverso a la antigAvsAedad en el taller, grupo profesional o empresa, respectivamente. - Velar por el cumplimiento de los acuerdos sobre Seguridad y Salud Laboral y Medio Ambiente que adopte la ComisiA3An. CASTELLANO TranscripciA3An literal del texto firmado por las partes XVIII CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALAARGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA CAPITULO I SecciA3An 1A2A AAmbito de AplicaciA3An TAAtulo Preliminar CapAAtulo I. Dicha distribuciA3An deberA;A respetar, en todo caso, los perAAodos mAAnimos de descanso diario y semanal previstos en la ley. Las empresas podrAjAn establecer,
contratar y/o abonar los medios de transporte y el alojamiento con desayuno directamente, salvo acuerdo entre las partes. 8. El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en el respectivo Grupo Profesional y DivisiA3An Funcional, se realizarA;jA teniendo presente los criterios de conocimientos, iniciativa, autonomAAa, responsabilidad, mando
y complejidad que aparecen como factores condicionantes para la pertenencia a un grupo determinado, asAA como la formaciA3An requerida para cada uno de ellos. ' Reuniones: trimestrales con orden del dAAa, de registros e provisdo documental necessaria. Artigo 35.0 da Manutencdo da Subrogacédo da Secéo 4. Se o desacordo persistir, as partes
submeter-se-do a cldusula de mediacgédo de acordo perante o Tribunal de Trabalho da Catalunha. Bilinguismo Todos os anincios ou avisos em empresas devem ser escritos em espanhol e cataldo. Artigo 51. (j) Pelo tempo estabelecido para a realizagdo de exames pré-natais e técnicos de preparagdo para o parto que deve ser feito no dia 1til. Telefone
e/ou recepcionista. Se a pessoa envolvida no contrato de pratica nédo for capaz de concluir um novo periodo de teste. 20' para cada um dos grupos profissionais, que serao eficazes na folha de pagamento do més de Dezembro, e cujos montantes se reflectem na tabela abaixo. Ascensao 32.1 Esses trabalhos que envolvem autoridade ou comando, e sao
anexados aos grupos 1, 2, 3 e 4 da Classificacdao Profissional, serao de designacao livre pela Gestao da Empresa. Recomenda-se ainda que antes de utilizar as medidas colectivas previstas no artigo 41.0 dos Trabalhadores e dos Estatutos, as possibilidades previstas no artigo 55.0 da presente Convencao sejam esgotadas. Sistema e Métodos de Trabalho
Artigo 16. Tarefas de delineacéo de projetos simples, mapeamento de todo e detalhe, comecando com informagdes recebidas e executando os tanteos necessarios ao fornecer as solugoes necessarias. Organizacao do Trabalho Seccéo 1a. Os planos de igualdade, incluindo os diagnosticos anteriores, devem ser negociados com a representacéo legal dos
trabalhadores. (k) A énfase nos cursos de formacéo teoldgica ou pratica, dentro do dia de trabalho comum, sem justificagdo devido. As diferentes partes do CPC podem ser assistidas asesores o asesoras, que tendrAjAn voz pero no voto y que serAjAn designados libremente por cada una de ellas. _Grupo Profesional 7. CAPITULO III. Complejidad Factor
cuya valoraciA3An estarAjA en funciA3An del mayor o menor nA2Amero, asAA como del mayor o menor grado de integraciA3An del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado. Ceses 31.1 Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendrAjAn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: a) Grupos Profesionales 6, 7 y 8: quince dAAas. Esta violencia es una de las expresiones mAjAs graves de la discriminaciA3An y de la situaciA3An de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicaciA3An precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos AjAmbitos,
incluyendo el AjAmbito laboral. - Calidad del material utilizado. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad. c) No reunir las condiciones idA3Aneas requeridas para el puesto de trabajo que desempeA+Aa. 5.2 Una vez efectuada la denuncia y constituida la ComisiA3An Negociadora en los
tA©Arminos previstos en el ArtAAculo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores, se darAjA inicio a las negociaciones para la revisiA3An del Convenio. 2. ConducciA3An con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades conexas. Este acoso por parte de compaA+Aeros o superiores jerAjArquicos tendrAjA la
consideraciA3An de falta muy grave, en atenciA3An a los hechos y las circunstancias que concurran. AnAjAlisis de rendimientos 20.1 La determinaciA3An del sistema de anAjAlisis y control de rendimientos personales serAjA de libre iniciativa de la direcciA3An de la empresa. k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el perAAodo de dos meses y haya mediado sanciA3An. Una vez constituido elaborarAiA proprios regulamentos operacionais. 27.4 No que diz respeito as empresas que adotam o sistema de avaliagao do trabalho, entende-se que este valor implica o respeito pelos requisitos que no dominio da classificagéo profissional
estabelece, por sua vez, o acordo sobre Classificacao Profissional de 20 de Dezembro de 1999. 45.1 a funcionarios que realizam trabalhos excepcionalmente dolorosos, tacitos ou perigosos, o bonus deve ser pago no anexo 4, ao trabalhar o dia inteiro ou quando o meio dia terminar. grupo profissional 4. Todos os trabalhadores afetados por este acordo
serdo adicionados a um caso especifico. as discrepancias que podem surgir dentro da comissédo de paridade em relagdo as competéncias do mesmo, as partes requerentes podem submeté-los aos procedimentos de conciliacdao, mediacao e, em seu caso, de acordo comuna para a arbitragem do tlc. a outra metade serd nomeado pela direcdo da empresa,
a que é anexo. 71.2 O subsidio de subsisténcia diario previsto no presente acordo é o custo normal de manutencgoes, viagens e estadias em estabelecimentos de hospitalidade e, consequentemente, tem um caracter compensatorio e ndo remunerador, como compensagdo ou suplementado de acordo com a legislagdo vigente. Artigo 24.0.um o que é
acordado Com base no fato de que as condigOes estabelecidas na presente Convencao serdo consideradas globalmente, se a autoridade do trabalho considerar que algumas das aliancas desta Convencgao violam a legalidade em vigor ou ferem seriamente o intercesso de terceiros, ela serd, por sua prépria iniciativa, dirigida a jurisdicao competente, que
tomard as medidas adequadas para corrigir as partes anomalas. A determinagdo das Signatarias é parte signatdria da presente Convencao Provincial, por um lado, a Unido Patronal Metal-laorgica, (UPM), em representacao de negdécios, e, por outro lado, a Federacdo das Comissdes Obreres d'Industria Catalunya, (CCOO), e a Federacao da Industria,
Construcao e Agricultura do Artigo 68 UGTFIC. Provisdo adicional 2a: Esta Convencao tem efeitos desde 1 de janeiro de 2020, e sua aplicacdo sera imediata desde a assinatura do acordo final. b) Alterar o método de trabalho. (e) Comando. Os contratos de trabalho ou de servigo sao excluidos para estas situacgoes, obras ou instalagoes de caricater
permanente. g) Estabelecer os critérios e normas de mobilidade e redistribui¢cdo do pessoal da empresa, de acordo com as necessidades da empresa e com estrita observancia das disposicdes do artigo 33.0-D.h) Modifique os métodos, taxas e sistemas de distribuigdo do pessoal, mudanca de funcoes e variacoes técnicas das maquinas, instalagoes,
utilitarios, etc. Se o fim do periodo de regularizagéo for atingido, o trabalhador deve dar horas a empresa, eles tendem a trabalhar para todos os fins sem qualquer desconto salarial devido a isso. Formacdo do contrato 2o ano. 12.5 O acordo deve ser notificado a Comunidade do acordo colectivo. 31.03 Fabricagao de colchoes 31.09 Fabricacao de
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con buena presentaciA3An de trabajo, ortografAAa correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implAAcita la redacciA3An de correspondencia segA2An formato e instrucciones especAAficas, pudiendo utilizar paquetes informAjAticos como procesadores de textos o similares. Extender la formaciA3An de calidad a todas las empresas especialmente
a las PYMES, contando con la RepresentaciA3An legal de los Trabajadores/as. 10.7 Conocer de los conflictos sobre encuadramiento de grupo profesional, y los que no queden resueltos en el seno de la comisiA3An paritaria, se someterAjAn de comA2An acuerdo a los trAjAmites de conciliaciA3An, mediaciA®An y en su caso, arbitraje del TLC. Hasta el IA-
Amite de dichas horas la empresa estAjA facultada para realizar una variaciA3An de los dAAas en que estAjA distribuida la jornada ordinaria del trabajador establecida en el calendario laboral o modificar el nA2Amero de jornadas laborables de la persona afectada. SecciA3An 2A2A Flexibilidad Con la pretensiA3An o finalidad de evitar o en su caso
minimizar efectos estructurales o coyunturales que, sobre el empleo producen las medidas colectivas de empleo previstas en los artAAculos 47.1 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, serAjA preceptivo negociar en el trAjAmite previsto en el artAAculo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores, con la RepresentaciA3An Legal de los Trabajadores/as, y con
carAjActer previo a la decisiA3An empresarial, medidas alternativas que eviten o bien reduzcan los efectos derivados de la aplicaciA3An de los citados artAAculos. ' Orden de 24 de julio de 2000, regulaciA3An del procedimiento administrativo referente a las medidas alternativas. Dicho derecho de subrogaciA3An alcanzarAjA exclusivamente al personal
que se encuentre en algunas de las dos situaciones siguientes: 1. Eventualmente podrAjAn tener estudios universitarios de grado superior y para os posts definidos neste grupo, "Titula de Entrada Alta". c) Incluir no prémio de conceitos como penosidade, toxicidade ou outros. Artigo 61.0. A resolucdo do contrato durante o periodo experimental nao
implica compensacao para qualquer uma das partes; a menos que acordado de outra forma nos acordos sectoriais de menor alcance ou, nao obstante, nos acordos da empresa. Artigo 17. Engenheiros Técnicos (Peritos) Grau Médio. Absorcao 38.1 As disposicoes juridicas futuras que levam a variacao econica de todos ou alguns dos conceitos
retributivos existentes ou a criacdo de novos, sé terdo eficicia pratica, pois, consideradas como aquelas em sua totalidade, elas excedem o nivel total da Convencao, devem ser entendidas pelo contrario, como absorvidas pelas melhorias acordadas na Convencao. CAPITULO X. Seccéo 4a. 33.2 Nestes casos, o salario do grupo profissional detido pela
pessoa de trabalho afetada pela mobilidade funcional sera respeitado, aplicando-se as outras condigbes éticas que regem para a nova posicao. 42.13 Construcao de pontes e pontes* * 'A construcao de pontes, incluindo aquelas que suportam estradas altas', quando a instalagdo ou montagem ¢é realizada pela empresa que fabrica essas estruturas. b). (c)
Determinar o sistema que é considerado mais apropriado para garantir e obter desempenhos superiores aos mais exigidos de acordo com as necessidades ou caracteristicas gerais ou especificas da empresa ou de qualquer um dos seus departamentos. Eles também estardo sujeitos a subjugacao especifica dos procedimentos de conciliagdo, mediacao
e, em seu caso de arbitragem das comissoes técnicas T.L.C. quaisquer alegados decorrentes da violéncia do dinheiro, bem como as discrepancias e conflitos que ocorrem em questdes de prevencgao de riscose saude ocupacional. b) Insuficiéncia ndo justificada de um dia de trabalho no periodo de um més. As empresas também estdo envolvidas em
engenharia, servicos de engenharia, andlise, inspecao e testes, fabricacao, montagem e / ou manutencdo complementar, que sao realizadas na industria de producao e nas usinas de geracao de energia, 6leo, gas e tratamento de agua Artigo 8. Isso sem prejuizo dos direitos adquiridos pelo pessoal ao servigo das empresas que estabeleceram no final da
entrada em vigor da presente Convencao, condi¢gées mais favoraveis (jornada, fiestas, etc.), das quais avangcam aproveitando como uma situacao mais benéfica. 45.3 O montante acordado no anexo 4 inclui e abrange as trés circunstancias: penosidade excepcional, toxicidade e perigos quando um, dois ou trés casos eventualmente ocorrem. 31.3. Tendo
advertido com o adiantamento acima mencionado, a Direcdo da Empresa sera obrigada a liquidar, no final desse tempo, conceitos fixos que podem ser calculados naquele momento. Capitulo XI. Andlise facil de verificar e rotinas, fungdes de tomar e preparar amostras para andlise. — o tempo estabelecido para beneficiar dos direitos educativos gerais
e da formacgédo profissional nas suposi¢cées e na forma do Estatuto dos trabalhadores. Recepcéo, tarefasDistribuicdo de mercadorias e Genea, sem riscos em seu movimento. Assembléias de uma certa complexidade de preparagdo de operagdes em minas convencionais que envolvem o auto -controle do produto elaborado. Acidentes ocupacionais
Empresas complementares que precisam pagar por acidente no trabalho, até 100% da base regula em acidentes no centro de trabalho, para o igual que aqueles que ocorreram no cronograma de atividade quando o trabalhador desloca facilmente o efeito, se como um Conseqiiéncia do Mqui no caso de ser delegado para as diretrizes, essa delegacao
serd apresentada expressamente, de uma maneira suficientemente conhecida, tanto para aqueles que recebem a delegacéo de provisdes e para aqueles que apés o destino dos Osnesncos receberam . Quando uma norma legal é registrada, a pessoa perpetional convencional é determinada, se vocé seré o que tiver uma duragéo da auséncia e sua
compensacao econdmica. Cada um sem preconceito ao que esta disponivel nos seguintes artigos. Compre as categorias na escala n? 11 das bases de contribuicdo do Seguro Social. Aulas de garantia Artigo 4. f) Complexidade. Segdo 22 Remuneracdo Minimo Artigo 39. Ele também terd a consideracao de Miss muito grave, todos os manipuladores feitos
para prolongar a diminuicao devido a acidentes ou doencas. 12.6 Em caso de acordo, qualquer uma das partes pode enviar a controvérsia a Comissao Conjunta de Interpretagao e Monitoramento do Contrato. Realize o trabalho em produtos de producdo com base em instrugdes simples e/ou esbogos simples. Tarefas de aprendizagem que consistem na
aquisicao do conhecimento necessario e da formacao necessario para o desempenho de um comércio ou um de trabalho qualificado. A versatilidade sera estabelecida em mente as competéncias necessarias para desenvolver os novos topicos, de tal maneira que, se as pessoas que trabalham afetadas na posse dessas competéncias, um periodo continuo
de formacdo que garante que a suposigdo delas seja estabelecida, ela é estabelecida para O Processo Preliminar 2. Para aqueles que percebem a remuneragdo semanal, a média é obtida com as percepgées do periodo coberto em quatro semanas imediatamente antes do fechamento da auséncia. d) Colocando as pessoas trabalhadoras a espetacia das
tarefas atribuidas a cada trabalho, bem como a todos os produtos dos produtos para executar e as taxas existem para eles. Artigo 42. 73.3 dos comités da empresa e dos delegados de pessoal: se vocé for as disposicoes de Tétulo II da estatistica dos trabalhadores, e especialmente para a provincia em seu artigo 64. Antes de qualquer reivindicacao, o
relatorio da junta A Comissao do Centro sera obrigatodria, se houver. 4. 19. 6. A remuneracdo, para as pessoas contratadas em treinamento e/ou aprendizado de 1, 2 e 39, respectivamente, é estabelecida abaixo, e percebera sua importacédo por 14 pagamentos mensais: 2020: Este documento contém um PDF, Para baixa -lo, clique aqui 2021: No
momento, sera publicado no BoE, o SMI em vigor no ano de 2021, por meio do contrato da Comissdo Conjunta, o salario para as pessoas contratadas nesta modalidade contratual sera estabelecida, dentro do é {Mbito do acordo fundador do setor de comércio de metal da provincia de Barcelona. 32.30 Fabricacédo de artigos deportados * * Os casos em
produtos sdo metais. Quando o trabalho é extinto euq a otseupus le ne o ,aserpme al ed n3Aicautis al ed ocits*Angaid led emrofnl )c .aserpme al ed n3Aiccerid al a etneicahef amrof ed olacinumoc y ,etnemlaiciduj neib ,dulas ed soicivres o n3Aicneta ed selaicos soicivres sol rop neib ,adatiderca alrenet njArebed oren©Ag ed aicneloiv ed samitcAv ed
n3Aicaredisnoc al nagnet euq sarodajabart sanosrep sal. .osnacsed ed opmeit noc sodasnepmoc etnemelbireferp njAres ,laicrap opmeit a adatartnoc sanosrep sal rop ,TERT led 3.53 olucAtrA led sotseupus sol ne azilaer sairanidroartxe saroh sal .setneiugis )b y )a sodatrapa sol ne satsiverp sadidem sal ed s©Avart a ,sarodajabart sanosrep sal ed
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de ser feita recursos participativos, desenvolvidos ou analisados da situacao sectorial enquanto empresa: 1. As categorias em vigor no momento da assinatura deste Acordo, mencionadas em cada um dos Grupos Profissionais, sao classificadas em trés Divisdes Funcionais definidas nas seguintes terminagoes: Técnicos E a equipe com um alto grau de
qualificacao, experiéncia e qualificagées equivalentes aqueles que podem ser adquiridos com qualificag6es mais altas e médias, realizando tarefas de alta qualificacao e complexidade. Se, exceto os casos em que envolve, para aqueles que o recebem, um risco de vida ou saude, ou mar devido ao abuso de autoridade. Este documento contém um PDF,
para download de pulso ANEXO 11 DISCIPLINARY REGIME De acordo com as Artes. 56.6 Se manterem as condicées mais benéficas que sdo acordadas entre as partes. 45.19 Ventilagdo de outros veiculos a motor* * Os casos em que, juntamente com esta atividade, a reparacao e manutencdo coexistem. 73.4 Escolas complementares. Concorréncia As
seguintes sdo competéncias especificas da comissdo de paridade: 10.1 Interpretacdo do acordo. - Fisicamente desativado o psiquico para realizar este trabalho. Baixas devido a doenca Nos casos de uma invalidez por incapacidade de trabalho por doencga, se vocé sera desobediente no artigo 68 da Lei Anti-Trabalhadora, que afirma que "no caso de
doenca justificada com nota ao empregador, e sem prejuizo dos direitos que outras disposigcdoes reconhecem beneficios f) Descricao de medidas concretas, limite de tempoe priorizacdo, bem como o design de indicadores que permitem determinar a evolucdao de cada medida. - Monitoramento e estudo de acidentes no setor, coletando organizagées ou
entidades estatais, autonomia ou setores inter -s, a fim de analisar os elementos intervindo em acidentes no trabalho e a possivel acao nesse sentido. e) As condicées de trabalho, incluem o auditdrio salarial entre mulheres e homens de acordo com as disposi¢coes do Decreto Real 902/2020, de 13 de outubro, da igualdade de remuneracao entre
mulheres e homens. Eles concordam: primeiro: - Estabeleca e promova a Comissédo para a prevencgao de riscos ocupacionais no setor metdlico, para desenvolver e concordar com as politicas de prevencao e ambientais no setor. O pagamento do referido complemento ex profissional categoria, calculado anualmente, sera dividido em 14 mencoes. Todas
as licencas reconhecidas neste artigo. Ambas as partes concordam com a necessidade de dar conhecimento a Comissdao Conjunta de algumas duvidas, deficiéncias e conflitos pode ocorrer como resultado da interpretacao e aplicacao do acordo, para que possa emitir uma opinido ou ato da maneira estabelecida neste acordo . Sera para resolver
qualquer consulta plantada para a Comissdo de Audiéncia para as partes interessadas. O desempenho quente é de 133, 120.100 ou 80, em cada uma das escalas mencionadas anteriormente e ¢ igual a uma caminhada de 6,4 km. 32, 42, Barcelona. Artigo da Convencao 6. Tarefas manuais. As tarefas comerciais e de vendas de produtos reduziram o
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otseup adac rapuco arap airasecen nA3Aicacifisalc Al Rajif,) A.41 OLUCATRA LE NE ODICELTSE OM NOC ODREUCA ED, ASSERPME ASSERPME ED N&3A Ta Al 2.72. ROP) G.CTE, SODEP ED NAM © © rc ed senoicidnoc y Soicerp ed na*a ° ¢.) Crumoc, na® w33 3333 3s aiporp Al Ed la la empresa que se las entregAA. 66.1 Las empresas afectadas
por el presente Convenio observarAjAn la obl1ga01A3An de proveer a sus trabajadores/as, tanto de la ropa adecuada a los trabajos que asAA lo exijan, como de las botas o calzado impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labores, asAA como el equipo personal de seguridad en los casos en que el uso del mismo resulte obligatorio. Como
regla general, este contrato se concertarAjA para una sola obra o servicio y tendrA;jA una duraciA2An mAjAxima de tres aA+Aos. - 4 personas designadas por los sindicatos: 2 por la FederaciA3A CCOO d'Industria de Catalunya y 2 por la FederaciA3A d' Industria, ConstrucciA3A i Agro de la UGT de Catalunya (UGT-FICA). i) No comunicar en su debido
momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la AdministraciA3An Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa. RacionalizaciA3An El proceso de racionalizaciA3An se realizarAjA de acuerdo con los cuatro objetivos siguientes: a) SimplificaciA3An del trabajo y mejora de
mA©Atodos y procesos industriales o administrativos. En el supuesto de que coincidan varios trabajadores en la misma empresa, que ostenten los citados cargos, solamente podrA;A disfrutar de este derecho uno de ellos. En caso de no impugnaciA3An, el plazo serAjA de 90 dAAas naturales, contados a partir de la fecha de la imposiciA3An de la
sanciA3An. ArtAAculo 60. 32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.* * Aquellos casos en los que los productos sean de metal. I. Las condiciones econA3Amicas se regirAjAn dentro del obligado respeto a las que deba disfrutar en atenciA3An a su grupo profesional, por las que correspondan a su nuevo puesto de trabajo. - Alumbrado pA2Ablico y
semAjAforos de entes de derecho pA2Ablico con poblaciA3An de mAjAs de 200.000 habitantes. 73.2.3 El nA?Amero de delegados/as sindicales por cada secciA3An sindical de los sindicatosque hayanobtenidoel # # # # # # # # # # # # # H# H H H H H H B H BB BB BB BB BB BB BB HHHHHHBBBB BB BB BB BB BHBHHBHHBHH
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ALUSUAa IMOLC AL NE ODICELBATSE OVLAS (SETNETSIXE SOL ED N'PENIVIVER AL NO omoc Néa3icatnalpmi Aveun Ed SovitnETNA EDEMSTIS SOMENTOS SONSN NO NO NO A SOL4 , Serodajabart Sol Ed Otutatse liderou 22 Olucdantra Contagem no artigo 82 da Ordinza do Trabalho revogada para a industria siderometal, cuja substituicdo
deve ser acordada na Comissao de Trabalho de Manutencgao e garantia de emprego criada por este acordo coletivo. 09.10 Atividades para apoiar a extracdo de petréleo e gas natural * * 'a construcao in situ, o reparo e o desmantelamento de torres de perfuracdo'. Despertou o acimulo e por sua validade, pré -tético, deve se comunicar por escrito ao
endereco da empresa, pelo sindicato ou em seu nome, a segdo correspondente do sindicato. Se a morte do trabalhador ferido examinar os beneficios dos mesmos, ou falhar nisso, seus direitos verdadeiros ou benéficos, ele recebera o valor de 27.920,17 euros também, também levantado e de uma vez. 0) A base de racial ou ignic, sexo, religidao ou
convicgoes, deficiéncia, idade ou orientagao sexual. 71.12 Servicos de Engenharia Técnica e outras atividades relacionadas ao Conselho Técnico 71.20 Ensaios e Tinic Annical 80.20 Servicos de Sistemas de Seguranca 81.10 Servigos Integrais para Edificios e Instalagdes 81.22 Outras Atividades de Limpeza Industrial e Construgdo * * Limpeza
Solicamente Industrial. Excepcionalmente, considerando por natureza produtiva e organizacional, a existéncia economica ¢ uma dificuldade especial em incorporar a forca de trabalho para pessoas com diversidade funcional, elas podem usar o medimento alternativo estabelecido a esse respeito. 17.2 As empresas prestardao atencao especifica as
demandas do treinamento profissional de sua equipe, a fim de melhord -las. Para aceitar o outro, o trabalhador deve ser voluntério, ele deve cobrir um novo perismo do servigo atual do servico atual na empresa. g) Permissdo de suplantacédo para ser suplantada, altere os registros e atart le ne n3Aiccerroc o n3Aicnetased aL )f 97 olucAtrA .aserpme al
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atneuc njArad saserpme sal ,roiretna ofarrap le ne odicelbatse ol ed aicnednepedni noC 3.65 .lacidnis n3Aicatneserper ne 8 y rodednerpme n3Aicatneserper ne sorbmeim 8 ed omixjAm nu noc ,enutroppo eredisnoc acinjAgro arutcurtse us ed n3Aicnuf ne euq netneserper sel euq arap sanosrep sal a jArangised setrap sal ed anu adaC .07 olucAtrA .o+Aa
1 :sarodajabart sanosrep 052 y 051 ertne saserpmE ' )1202-30-8( .ojabart la adilas al adartne ed los clientes o proveedores de la empresa. Durante el mismo, se guardarAjA absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas. 42.22 ConstrucciA3An de redes elA©Actricas y de
telecomunicaciones* * Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construcciA3An, instalaciA3An y/o fabricaciA3An de los componentes metAjAlicos de estas redes. b) La adaptaciA3An dela persona trabajadora al puesto de trabajo que le asigne la direcciA3An comprenderAjA, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones: -
FormaciA3An adecuada. d) Contrato eventual El contrato de duraciA3An determinada por circunstancias del mercado, acumulaciA3An de tareas o excesos de pedidos, regulado en el nA2A 1, apartado b) del artAAculo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podrA;A tener una duraciA3An mAjAxima de 12 meses, dentro de un perAAodo de 18 meses
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas, y siempre que se reA2Anan los requisitos exigidos legalmente. Iniciativa. ClasificaciA3An profesional Grupo profesional 1. 1.4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizaciA3An, podrA;jA haber las divisiones funcionales que se estimen convenientes o
necesarias, dependiendo de su tamaA+Ao y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominaciA3An y aumentar o disminuir su nA2Amero, asAA como fijar la polivalencia entre diferentes divisiones funcionales dentro de un mismo grupo profesional. Responsabilidad. Igualmente, se incluyen las actividades de fabricaciA3An, instalaciA3An,
mantenimiento, o montaje de equipamientos industriales, carpinterAAa metAjAlica, caldererAAa, mecanizaciA3An y automatizaciA3An, el subsector de elevaciA3An, escaleras, cintas mecAjAnicas y pasarelas incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asAA como la limpieza industrial. Asimismo, las personas contratadas a
jornada completa podrAjAn optar a desarrollar su actividad Em meio periodo, desde que seja compativel com a organizagéo produtiva. Tribunal do Trabalho da Catalunha Os Partes Assinatérios deste Contrato, na representacédo do povo e empresas que trabalham no relacionamento pessoal do mesmo, concordam expressamente em se submeter aos
procedimentos de conciliagdao e mediagdo do Tribunal Trabalhista da Catalunha, para a resolucao de Ingle's Os conflitos trabalhistas serao calculados pelo trabalho eficaz. Ambas as circunstancias definem sua posi¢ao no esquema organizacional de cada empresa. Por concordancia mutua entre as partes, as situagoes de incapacidade temporaria,
nascimento, adogdo, mantém para adogdo, assisténcia social, risco durante a gravidez, risco durante a amamentacdo e a violéncia do gas interrompem o cdépato do ritmo do teste. 16, 3, 08003 Barcelona. Os trabalhadores que realizam trabalhos de execugao autonomos que geralmente exigem iniciativa e raciocinio pelos trabalhadores encarregados de
sua execucao, comportamento, sob supervisdo, a responsabilidade deles. e) o abandono do servigo ou trabalho, bem como o posto de comando e/ou responsabilidade em pessoas ou equipes, sem uma causa jotificada, se, como conseqiiéncia, do mesmo danos graves a empresa, a forca de trabalho, a forca de trabalho, Para a forca de trabalho, Poen em
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Ed Na a ¢, Dadilac Ed Lortnoc, Na3 £ 1111 Cagitseving Ed Senoicnuf ne, OPM Ac US de ortned Avitaicini e a a A4 ' de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo. Asimismo, entendemos que la cultura preventiva debe alcanzar en la medida de lo posible a la correcta gestiA3An del medio ambiente. De igual modo, estAjAn
comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparaciA3An de aparatos mecAjAnicos, elA©Actricos o electrA3Anicos; mantenimiento y reparaciA3An de vehAAculos; ITVs y aquellas de carAiActer auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el Sector. Visitas al mA©Adico En el caso de que la persona trabajadora requiera
asistencia a consulta mA©Adica, se concederAjA permiso retribuido por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta mA©Adica de especialistas del 'Servei CatalA A de la Salut, si el horario de consulta coincide con el del trabajo, el facultativo/a de medicina general prescribe al inicio del tratamiento esta consulta y el trabajador/a
presenta previamente a la DirecciA3An de Empresa el volante justificativo de la referida prescripciA3An mA©Adica. 18. Eficacia Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el TAAtulo III del Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio tendrA;jA
carAjActer de obligado cumplimiento en las relaciones laborales para todas aquellas empresas y trabajadores y trabajadoras comprendidos dentro de sus AjAmbitos funcional, personal y territorial. AAmbito Funcional: A<AE] AAmbito Funcional de la Industria, la TecnologAAa y los Servicios del Sector del Metal comprende a todas las empresas y
trabajadores que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricaciA3An, elaboraciA3An o transformaciA3An, como en los de montaJe reparaciA3An, conservaciA3An, mantenimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el Sector del Metal. b) La inasistencia no justificada al trabajo
durante tres o mAjAs Cinco ou trés suplentes num periodo de um més. Artigo 20.0 (d) O uso dos meios de informacao pertencentes & empresa (jornal eletrénico, internet, intranet, etc.), para fins que nédo os relacionados com o contetido do empréstimo trabalhista, quando o tempo utilizado neste uso pode inferir uma licenca ou abandono de func¢des
inerentes ao trabalho. As gratificacoes de junho e Natal serao atendidas, em 30 de junho, e em 22 de dezembro, respectivamente, e se algum dos dois dias fosse festivo, o dia de trabalho anterior serd pago. Vocé normalmente entendera as categorias enquadradas nos 50 e 8o Bares, das Bases de Coturing de Seguranca Social. Tarefas de laboratorio
elementares. ou qualquer agrupamento deles, quando as dimensées da empresa aconselham os agrupamentos. Excessos 60.1 A pessoa com um anti-gliedad na companhia de pelo menos um ano, tem o direito de ser reconhecida a situagédo do excesso voluntario por um periodo nao inferior a 4 meses ou mais de cinco anos, exceto o acordo expresso
entre as partes por um periodo menor. b) Angiosidade de retornos. REGRAS ESTRUTURAIS Artigo 1. Em caso de internacao e enquanto o trabalhador poderéa desfrutar dos dias de licenca em dias diferentes do fato causativo (d) Durante dois dias nos casos de morte de parentes até o segundo grau de consanguinidade e afinidade. c) Para o uso de um
lugar apropriado onde possam desenvolver suas atividades, nas empresas ou nos locais de trabalho com mais de 250 trabalhadores. Artigo 40. Entrada em vigor e duracdo A presente Convencao entra em vigor em 1 de janeiro de 2020 e a sua duracéo, que sera de dois anos para todas as empresas do seu proprio negocio, terminara em 31 de dezembro
de 2021. CAPITULO XII RA©gimen Disciplinario Artigoed rolav le iAres sairanidroartxe saroh sal ed n3Aicubirter al. 2.84 .launa ojabart ed anigjAp al odnatepser olle odot ,0+Aa/saroh 08 ed airaroH asloB anu ed jArdnopsid aserpme aL :aceB )b .lanosrep y ocilb?Ap retcjArac ed elbasucxeni rebed nu ed otneimilpmuc le arap ,elbasnepsidni opmeit le
roP )h .solucAhev - saniuqjAm ne aduya ed saeraT .n3Aicacifilauc y dadijelpmoc atla sjAm al ed sacinc ©At saerat nazilaer o ,aserpme al ed sedadilanoicnuf sairav o anu ed n3Aitseg al ne atcerid dadilibasnopser al neneit ,opurg etse a setneicenetrep sa/serodajabart soL .ragul orto reiuglauc ne ojabart le etnarud o ,aserpme al ed saicnedneped sal ed
ortned anosrep arto a o aserpme al a omoc ojabart ed sa/sorexAapmoc sus a otnat ,obor o otruh le y sadanedro senoitseg sal ne aznaifnoc ed osuba le datlaelsed ,eduarf IE )c .aczelbatse es euq ol a jAres es ofarrap etneserp le ne otseupsid ol a etcefa euq lanoicnevnoc o lagel n3Aicdom anu ayah euq ed otseupus le nE .sanosrep sal arap etnedicca
etropmoc o aserpme al arap evarg oiciujrep evired es olle ed euq erpmeis ,evarg etnedicca esuac euq ojabart le ne aicnedurpmi eht ,tcelgen aL )j .n3Aiccudorp ed osecorp le ne selbisimda dadilac y soicidrepsed secidnA sol rala+AeS )e .44 olucAtrA sovitnecnl e samirP .n3Aiccepsni al ed sosrucer sol sallitnalp hguorhT a o setrap ne odnajelfer ,sadajif
samron a esab ne ozahcer le erbos ridiced ,sotarapa setneidnopserroc sol noc o selausiv senoicacifisalcer y senoiccepsni razilaer ,ejatnom le o n3Aiccudorp al ed dadilac al ralortnoC .oxes ed n3Azar rop n3Aicanimircsid al animilE a y serbmoh y serejum ertne sedadinutropo ed y tcart ed dadlauqe al aserpme al ne ragell a odneidnet ,n3Aicautis ed
ocits3Angaid nu obac a ravell arap sadatpoda sadidem ed odanedro otnujnoc nu neyutitsnoc ,oiratnulov le oirotagilbo retcjArac ed naes ay dadlaugi ed senalp soL oxes ed n3Azar rop y lauxes osoca led n3AicneverP )i o tempo normal esperado no anexo 3 aumentou com 5 por cento e quando a hora extraordinéria é feita diariamente, domingo ou & noite
o0 aumento sera de 10 por cento. Despesas, despesas de viagem e subsidio de subsisténcia didrio 71.1 Se o trabalhador sair para viajar, além da importacédo da empresa, e do alojamento com pequeno-almoco, a dieta minima para alimentos sera de 28,15 euros por dia, para uma dieta completa, se os dois principais alimentos forem produzidos, e 14,08
euros por dia por dieta se apenas um artigo 64 é produzido. Apods o término do periodo de pré-avigagdo, a empresa notificara as pessoas afetadas por escrito de sua decisao que resultard no fechamento esperado. Regras gerais 44.1 As empresas organizadas de acordo com os métodos racionais de produtividade e todas as que sdo organizadas no
futuro podem adotar um regime de incentivo a producdo, aceitando como ponto de partida a atividade minima a normalidade de 60 pontos Bedaux, 90 da escala LMS (MTM) ou 100 centimetros ou qualquer outro nivel de significancia semelhante aos sistemas admitidos. Agdes sobre igualdade As organizacoes de empresas da presente Convencao
tendem a estabelecer critérios de agdo para garantir que o direito fundamental a igualdade de tratamento e oportunidades e a ndo discriminacdo seja real e real, conforme previsto na Lei n.o 3/2007 de 22 de Margo. Como resultado do acidente profissional de infermidade, existe uma situa(;éo de incapacidade permanente, no grau de uma grande
deficiéncia, ou de uma incapacidade permanente absoluta para todos os tipos de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador o montante de 32.071.91 EUR, ou 22.380.59 EUR, respectivamente, tanto para o aumento como para uma vez. Em um caso de assédio sexual, a continuidade sera protegida em seu post de la persona objeto del mismo. La
movilidad funcional para la realizaciA3An de funciones correspondientes a otro Grupo Profesional donde estA©A encuadrado el trabajador o trabajadora sA3Alo serAjA posible, si existiesen razones tA©Acnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atenciA3An, garantizAjAndose, en cualquier caso, por parte de la
DirecciA3An de empresa, el perAAodo de tiempo necesario de formaciA®An y adaptaciA3An a dichas funciones. e) Establecer y redactar la fA3Armula de los cAjAlculos del salario con arreglo a un sistema claro y sencillo, cualquiera que sea la medida o criterio empleados para valorar los rendimientos. Tareas de archivo, registro, cAjAlculo,
facturaciA3An o similares, que requieran algA2An grado de iniciativa. AAmbito Territorial E1 Convenio afectarA;jA a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el AjAmbito funcional del mismo, se encuentren situados en la provincia de Barcelona, aun cuando el domicilio social de la empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho
tA©Armino provincial. En estos dos A2Altimos supuestos deberAjAn aplicarse a los trabajadores afectados las condiciones establecidas en este Convenio, sin perjuicio de las que se regulen en los convenios colectivos de AjAmbito inferior que les sean de aplicaciA3An y, en particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categorAAa o nivel
profesional de cada trabajador. b) Exigir los rendimientos mAAnimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la empresa. Comprende, a tAAtulo orientativo, las siguientes categorAAas: Empleados Delineantes de 1A2A TA©Acnicos en general Operarios: Encargados Profesional de oficio especial Tareas Ejemplos. e) Contrato de obra o servicio El
contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizaciA3An de una obra o la prestaciA3An de un servicio determinado, con autonomAAa y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuya nA3Aicazilatipsoh nis acigrA?Ariuq nA3Aicnevretni o nA3Aicazilatipsoh ,evarg dademrefne ,etnedicca ed otseupus le ne
saAAd soD )c .selanoiseforp sedadilaicepse y senoicnuf satnitsid noc selanoiseforp saAArogetac sasrevid opurg adac ne odneyulcni ,nA3Aicatserp al ed lareneg odinetnoc y senoicalutit ,selanoiseforp sedutitpa ,riced se ,lanoiseforP opurG led aicnetsixe al arap ajif serodajabarT sol ed otutatsE led 22 olucAAtra le euq soiretirc sol a odneidneta
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