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especiais	As	pessoas	que	trabalham	à	noite	e	aquelas	que	trabalham	em	outras	mudanças	nas	situações	de	isolamento	devem	estar	em	qualquer	ritmo	de	um	nível	de	proteção	em	saúde	e	segurança	adaptadas	à	natureza	de	seu	trabalho.	A	Comissão	Conjunta	do	Contrato	será	composta	por:	-	4	pessoas	designadas	pelo	empregador	Unió.	L	furtgico.
Nas	empresas	em	que	as	representações	legais	mencionadas	na	seção	anterior	não	existem	se	criarem	uma	comissão	constitucional	de	Negodora,	por	um	lado,	pela	representação	da	empresa	e,	por	outro	lado,	por	uma	representação	do	povo	trabalhador,	composto	pelos	sindicatos	mais	representativos	e	pelos	sindicatos	representativos	do	setor	ao
qual	a	Companhia	pertence	e	com	legitimização	para	um	fator	para	um	fator	para	cuja	avaliação	o	grau	de	autonomia	de	ação	do	proprietário	do	desvio	deve	ser	levado	em	consideração,	também	como	o	grau	de	influência,	bem	como	o	grau	de	influência	nos	resultados	e	importância	das	consequências	da	administração.	16.2	Ensequence,	as	empresas
que	não	implementaram	um	sistema	de	racionalização	em	seus	centros	de	trabalho	na	publicação	vizinha	deste	Contrato	podem	estabelecê	-lo	e,	em	qualquer	caso,	determinar	o	desempenho	normal	correspondente	a	cada	ajuste	do	trabalho	efeito	a	quantidade	e	qualidade	do	HABER	A	Fazer	Condicho,	bem	como	classificação	profissional.	es	onretni
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de	la	escala	LMS	(MTM),	al	75	de	la	norma	britÃ¡Ânica	y	al	60	Bedaux.	II.	GarantÃÂa	Salarial:	Si	se	constatara	oficialmente	por	el	Instituto	Nacional	de	EstadÃÂstica	(INE)	que,	a	31	de	diciembre	de	2021,	la	inflaciÃ³Ân	acumulada	de	los	aÃ±Âos	2020	y	2021	fuese	superior	al	2'00%,	para	el	conjunto	de	dichos	aÃ±Âos,	se	efectuarÃ¡Â	una	revisiÃ³Ân
tÃ©Âcnica	sobre	las	tablas	salariales	de	2021,	sin	efectos	retroactivos	y	aplicable	a	partir	de	1	de	enero	de	2022,	consistente	en	aplicar	a	dichas	tablas	la	diferencia	entre	el	2'00%	y	el	exceso	sobre	la	cifra	puesta	de	manifiesto	por	el	INE.	Movilidad	GeogrÃ¡Âfica:	Traslados	y	Permutas	Se	regirÃ¡Â	por	lo	establecido	en	los	Arts.	A	igualdad	de
capacidad	se	tendrÃ¡Â	en	cuenta	el	orden	inverso	a	la	antigÃ¼Âedad	en	el	taller,	grupo	profesional	o	empresa,	respectivamente.	-	Velar	por	el	cumplimiento	de	los	acuerdos	sobre	Seguridad	y	Salud	Laboral	y	Medio	Ambiente	que	adopte	la	ComisiÃ³Ân.	CASTELLANO	TranscripciÃ³Ân	literal	del	texto	firmado	por	las	partes	XVIII	CONVENIO
COLECTIVO	PARA	LA	INDUSTRIA	SIDEROMETALÃÂRGICA	DE	LA	PROVINCIA	DE	BARCELONA	CAPITULO	I	SecciÃ³Ân	1ÃªÂ	ÃÂmbito	de	AplicaciÃ³Ân	TÃÂtulo	Preliminar	CapÃÂtulo	I.	Dicha	distribuciÃ³Ân	deberÃ¡Â	respetar,	en	todo	caso,	los	perÃÂodos	mÃÂnimos	de	descanso	diario	y	semanal	previstos	en	la	ley.	Las	empresas	podrÃ¡Ân	establecer,
contratar	y/o	abonar	los	medios	de	transporte	y	el	alojamiento	con	desayuno	directamente,	salvo	acuerdo	entre	las	partes.	8.	El	encuadramiento	de	los	trabajadores	y	trabajadoras	en	el	respectivo	Grupo	Profesional	y	DivisiÃ³Ân	Funcional,	se	realizarÃ¡Â	teniendo	presente	los	criterios	de	conocimientos,	iniciativa,	autonomÃÂa,	responsabilidad,	mando
y	complejidad	que	aparecen	como	factores	condicionantes	para	la	pertenencia	a	un	grupo	determinado,	asÃÂ	como	la	formaciÃ³Ân	requerida	para	cada	uno	de	ellos.	'	Reuniones:	trimestrales	con	orden	del	dÃÂa,	de	registros	e	provisão	documental	necessária.	Artigo	35.o	da	Manutenção	da	Subrogação	da	Seção	4.	Se	o	desacordo	persistir,	as	partes
submeter-se-ão	à	cláusula	de	mediação	de	acordo	perante	o	Tribunal	de	Trabalho	da	Catalunha.	Bilinguismo	Todos	os	anúncios	ou	avisos	em	empresas	devem	ser	escritos	em	espanhol	e	catalão.	Artigo	51.	(j)	Pelo	tempo	estabelecido	para	a	realização	de	exames	pré-natais	e	técnicos	de	preparação	para	o	parto	que	deve	ser	feito	no	dia	útil.	Telefone
e/ou	recepcionista.	Se	a	pessoa	envolvida	no	contrato	de	prática	não	for	capaz	de	concluir	um	novo	período	de	teste.	20'	para	cada	um	dos	grupos	profissionais,	que	serão	eficazes	na	folha	de	pagamento	do	mês	de	Dezembro,	e	cujos	montantes	se	reflectem	na	tabela	abaixo.	Ascensão	32.1	Esses	trabalhos	que	envolvem	autoridade	ou	comando,	e	são
anexados	aos	grupos	1,	2,	3	e	4	da	Classificação	Profissional,	serão	de	designação	livre	pela	Gestão	da	Empresa.	Recomenda-se	ainda	que	antes	de	utilizar	as	medidas	colectivas	previstas	no	artigo	41.o	dos	Trabalhadores	e	dos	Estatutos,	as	possibilidades	previstas	no	artigo	55.o	da	presente	Convenção	sejam	esgotadas.	Sistema	e	Métodos	de	Trabalho
Artigo	16.	Tarefas	de	delineação	de	projetos	simples,	mapeamento	de	todo	e	detalhe,	começando	com	informações	recebidas	e	executando	os	tanteos	necessários	ao	fornecer	as	soluções	necessárias.	Organização	do	Trabalho	Secção	1a.	Os	planos	de	igualdade,	incluindo	os	diagnósticos	anteriores,	devem	ser	negociados	com	a	representação	legal	dos
trabalhadores.	(k)	A	ênfase	nos	cursos	de	formação	teológica	ou	prática,	dentro	do	dia	de	trabalho	comum,	sem	justificação	devido.	As	diferentes	partes	do	CPC	podem	ser	assistidas	asesores	o	asesoras,	que	tendrÃ¡Ân	voz	pero	no	voto	y	que	serÃ¡Ân	designados	libremente	por	cada	una	de	ellas.	Grupo	Profesional	7.	CAPITULO	III.	Complejidad	Factor
cuya	valoraciÃ³Ân	estarÃ¡Â	en	funciÃ³Ân	del	mayor	o	menor	nÃºÂmero,	asÃÂ	como	del	mayor	o	menor	grado	de	integraciÃ³Ân	del	resto	de	los	factores	en	la	tarea	o	puesto	encomendado.	Ceses	31.1	Las	personas	trabajadoras	que	deseen	cesar	voluntariamente	en	el	servicio	de	la	empresa	vendrÃ¡Ân	obligados	a	ponerlo	en	conocimiento	de	la	misma
cumpliendo	los	siguientes	plazos	de	preaviso:	a)	Grupos	Profesionales	6,	7	y	8:	quince	dÃÂas.	Esta	violencia	es	una	de	las	expresiones	mÃ¡Âs	graves	de	la	discriminaciÃ³Ân	y	de	la	situaciÃ³Ân	de	desigualdad	entre	mujeres	y	hombres	y	su	erradicaciÃ³Ân	precisa	de	profundos	cambios	sociales	y	de	actuaciones	integrales	en	distintos	Ã¡Âmbitos,
incluyendo	el	Ã¡Âmbito	laboral.	-	Calidad	del	material	utilizado.	Tareas	que	consisten	en	establecer,	en	base	a	documentos	contables,	una	parte	de	la	contabilidad.	c)	No	reunir	las	condiciones	idÃ³Âneas	requeridas	para	el	puesto	de	trabajo	que	desempeÃ±Âa.	5.2	Una	vez	efectuada	la	denuncia	y	constituida	la	ComisiÃ³Ân	Negociadora	en	los
tÃ©Ârminos	previstos	en	el	ArtÃÂculo	89.2	del	Estatuto	de	los	Trabajadores,	se	darÃ¡Â	inicio	a	las	negociaciones	para	la	revisiÃ³Ân	del	Convenio.	2.	ConducciÃ³Ân	con	permiso	adecuado,	entendiendo	que	puede	combinarse	esta	actividad	con	otras	actividades	conexas.	Este	acoso	por	parte	de	compaÃ±Âeros	o	superiores	jerÃ¡Ârquicos	tendrÃ¡Â	la
consideraciÃ³Ân	de	falta	muy	grave,	en	atenciÃ³Ân	a	los	hechos	y	las	circunstancias	que	concurran.	AnÃ¡Âlisis	de	rendimientos	20.1	La	determinaciÃ³Ân	del	sistema	de	anÃ¡Âlisis	y	control	de	rendimientos	personales	serÃ¡Â	de	libre	iniciativa	de	la	direcciÃ³Ân	de	la	empresa.	k)	La	reincidencia	en	falta	grave,	aunque	sea	de	distinta	naturaleza,	siempre
que	las	faltas	se	cometan	en	el	perÃÂodo	de	dos	meses	y	haya	mediado	sanciÃ³Ân.	Una	vez	constituido	elaborarÃ¡Â	próprios	regulamentos	operacionais.	27.4	No	que	diz	respeito	às	empresas	que	adotam	o	sistema	de	avaliação	do	trabalho,	entende-se	que	este	valor	implica	o	respeito	pelos	requisitos	que	no	domínio	da	classificação	profissional
estabelece,	por	sua	vez,	o	acordo	sobre	Classificação	Profissional	de	20	de	Dezembro	de	1999.	45.1	a	funcionários	que	realizam	trabalhos	excepcionalmente	dolorosos,	tácitos	ou	perigosos,	o	bônus	deve	ser	pago	no	anexo	4,	ao	trabalhar	o	dia	inteiro	ou	quando	o	meio	dia	terminar.	grupo	profissional	4.	Todos	os	trabalhadores	afetados	por	este	acordo
serão	adicionados	a	um	caso	específico.	as	discrepâncias	que	podem	surgir	dentro	da	comissão	de	paridade	em	relação	às	competências	do	mesmo,	as	partes	requerentes	podem	submetê-los	aos	procedimentos	de	conciliação,	mediação	e,	em	seu	caso,	de	acordo	comuna	para	a	arbitragem	do	tlc.	a	outra	metade	será	nomeado	pela	direção	da	empresa,
a	que	é	anexo.	71.2	O	subsídio	de	subsistência	diário	previsto	no	presente	acordo	é	o	custo	normal	de	manutenções,	viagens	e	estadias	em	estabelecimentos	de	hospitalidade	e,	consequentemente,	tem	um	carácter	compensatório	e	não	remunerador,	como	compensação	ou	suplementado	de	acordo	com	a	legislação	vigente.	Artigo	24.o.um	o	que	é
acordado	Com	base	no	fato	de	que	as	condições	estabelecidas	na	presente	Convenção	serão	consideradas	globalmente,	se	a	autoridade	do	trabalho	considerar	que	algumas	das	alianças	desta	Convenção	violam	a	legalidade	em	vigor	ou	ferem	seriamente	o	intercesso	de	terceiros,	ela	será,	por	sua	própria	iniciativa,	dirigida	à	jurisdição	competente,	que
tomará	as	medidas	adequadas	para	corrigir	as	partes	anômalas.	A	determinação	das	Signatárias	é	parte	signatária	da	presente	Convenção	Provincial,	por	um	lado,	a	União	Patronal	Metal·làorgica,	(UPM),	em	representação	de	negócios,	e,	por	outro	lado,	a	Federação	das	Comissões	Obreres	d'Industria	Catalunya,	(CCOO),	e	a	Federação	da	Indústria,
Construção	e	Agricultura	do	Artigo	68	UGTFIC.	Provisão	adicional	2a:	Esta	Convenção	tem	efeitos	desde	1	de	janeiro	de	2020,	e	sua	aplicação	será	imediata	desde	a	assinatura	do	acordo	final.	b)	Alterar	o	método	de	trabalho.	(e)	Comando.	Os	contratos	de	trabalho	ou	de	serviço	são	excluídos	para	estas	situações,	obras	ou	instalações	de	caricater
permanente.	g)	Estabelecer	os	critérios	e	normas	de	mobilidade	e	redistribuição	do	pessoal	da	empresa,	de	acordo	com	as	necessidades	da	empresa	e	com	estrita	observância	das	disposições	do	artigo	33.o-D.h)	Modifique	os	métodos,	taxas	e	sistemas	de	distribuição	do	pessoal,	mudança	de	funções	e	variações	técnicas	das	máquinas,	instalações,
utilitários,	etc.	Se	o	fim	do	período	de	regularização	for	atingido,	o	trabalhador	deve	dar	horas	à	empresa,	eles	tendem	a	trabalhar	para	todos	os	fins	sem	qualquer	desconto	salarial	devido	a	isso.	Formação	do	contrato	2o	ano.	12.5	O	acordo	deve	ser	notificado	à	Comunidade	do	acordo	colectivo.	31.03	Fabricação	de	colchões	31.09	Fabricação	de
outros	móveis	*#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#
#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	etc.,	etc.,	generalmente	de	tipo	manual	o	con	mÃ¡Âquinas,	incluyendo	procesos	productivos.	Tareas	de	mecanografÃÂa,
con	buena	presentaciÃ³Ân	de	trabajo,	ortografÃÂa	correcta	y	velocidad	adecuada,	que	pueden	llevar	implÃÂcita	la	redacciÃ³Ân	de	correspondencia	segÃºÂn	formato	e	instrucciones	especÃÂficas,	pudiendo	utilizar	paquetes	informÃ¡Âticos	como	procesadores	de	textos	o	similares.	Extender	la	formaciÃ³Ân	de	calidad	a	todas	las	empresas	especialmente
a	las	PYMES,	contando	con	la	RepresentaciÃ³Ân	legal	de	los	Trabajadores/as.	10.7	Conocer	de	los	conflictos	sobre	encuadramiento	de	grupo	profesional,	y	los	que	no	queden	resueltos	en	el	seno	de	la	comisiÃ³Ân	paritaria,	se	someterÃ¡Ân	de	comÃºÂn	acuerdo	a	los	trÃ¡Âmites	de	conciliaciÃ³Ân,	mediaciÃ³Ân	y	en	su	caso,	arbitraje	del	TLC.	Hasta	el	lÃ‐
Âmite	de	dichas	horas	la	empresa	estÃ¡Â	facultada	para	realizar	una	variaciÃ³Ân	de	los	dÃÂas	en	que	estÃ¡Â	distribuida	la	jornada	ordinaria	del	trabajador	establecida	en	el	calendario	laboral	o	modificar	el	nÃºÂmero	de	jornadas	laborables	de	la	persona	afectada.	SecciÃ³Ân	2ÃªÂ	Flexibilidad	Con	la	pretensiÃ³Ân	o	finalidad	de	evitar	o	en	su	caso
minimizar	efectos	estructurales	o	coyunturales	que,	sobre	el	empleo	producen	las	medidas	colectivas	de	empleo	previstas	en	los	artÃÂculos	47.1	y	51	del	Estatuto	de	los	Trabajadores,	serÃ¡Â	preceptivo	negociar	en	el	trÃ¡Âmite	previsto	en	el	artÃÂculo	51.2	del	Estatuto	de	los	Trabajadores,	con	la	RepresentaciÃ³Ân	Legal	de	los	Trabajadores/as,	y	con
carÃ¡Âcter	previo	a	la	decisiÃ³Ân	empresarial,	medidas	alternativas	que	eviten	o	bien	reduzcan	los	efectos	derivados	de	la	aplicaciÃ³Ân	de	los	citados	artÃÂculos.	'	Orden	de	24	de	julio	de	2000,	regulaciÃ³Ân	del	procedimiento	administrativo	referente	a	las	medidas	alternativas.	Dicho	derecho	de	subrogaciÃ³Ân	alcanzarÃ¡Â	exclusivamente	al	personal
que	se	encuentre	en	algunas	de	las	dos	situaciones	siguientes:	1.	Eventualmente	podrÃ¡Ân	tener	estudios	universitarios	de	grado	superior	y	para	os	posts	definidos	neste	grupo,	"Titula	de	Entrada	Alta".	c)	Incluir	no	prêmio	de	conceitos	como	penosidade,	toxicidade	ou	outros.	Artigo	61.o.	A	resolução	do	contrato	durante	o	período	experimental	não
implica	compensação	para	qualquer	uma	das	partes;	a	menos	que	acordado	de	outra	forma	nos	acordos	sectoriais	de	menor	alcance	ou,	não	obstante,	nos	acordos	da	empresa.	Artigo	17.	Engenheiros	Técnicos	(Peritos)	Grau	Médio.	Absorção	38.1	As	disposições	jurídicas	futuras	que	levam	à	variação	ecônica	de	todos	ou	alguns	dos	conceitos
retributivos	existentes	ou	à	criação	de	novos,	só	terão	eficácia	prática,	pois,	consideradas	como	aquelas	em	sua	totalidade,	elas	excedem	o	nível	total	da	Convenção,	devem	ser	entendidas	pelo	contrário,	como	absorvidas	pelas	melhorias	acordadas	na	Convenção.	CAPÍTULO	X.	Secção	4a.	33.2	Nestes	casos,	o	salário	do	grupo	profissional	detido	pela
pessoa	de	trabalho	afetada	pela	mobilidade	funcional	será	respeitado,	aplicando-se	às	outras	condições	éticas	que	regem	para	a	nova	posição.	42.13	Construção	de	pontes	e	pontes*	*	'A	construção	de	pontes,	incluindo	aquelas	que	suportam	estradas	altas',	quando	a	instalação	ou	montagem	é	realizada	pela	empresa	que	fabrica	essas	estruturas.	b).	(c)
Determinar	o	sistema	que	é	considerado	mais	apropriado	para	garantir	e	obter	desempenhos	superiores	aos	mais	exigidos	de	acordo	com	as	necessidades	ou	características	gerais	ou	específicas	da	empresa	ou	de	qualquer	um	dos	seus	departamentos.	Eles	também	estarão	sujeitos	à	subjugação	específica	dos	procedimentos	de	conciliação,	mediação
e,	em	seu	caso	de	arbitragem	das	comissões	técnicas	T.L.C.	quaisquer	alegados	decorrentes	da	violência	do	dinheiro,	bem	como	as	discrepâncias	e	conflitos	que	ocorrem	em	questões	de	prevenção	de	riscose	saúde	ocupacional.	b)	Insuficiência	não	justificada	de	um	dia	de	trabalho	no	período	de	um	mês.	As	empresas	também	estão	envolvidas	em
engenharia,	serviços	de	engenharia,	análise,	inspeção	e	testes,	fabricação,	montagem	e	/	ou	manutenção	complementar,	que	são	realizadas	na	indústria	de	produção	e	nas	usinas	de	geração	de	energia,	óleo,	gás	e	tratamento	de	água	Artigo	8.	Isso	sem	prejuízo	dos	direitos	adquiridos	pelo	pessoal	ao	serviço	das	empresas	que	estabeleceram	no	final	da
entrada	em	vigor	da	presente	Convenção,	condições	mais	favoráveis	(jornada,	fiestas,	etc.),	das	quais	avançam	aproveitando	como	uma	situação	mais	benéfica.	45.3	O	montante	acordado	no	anexo	4	inclui	e	abrange	as	três	circunstâncias:	penosidade	excepcional,	toxicidade	e	perigos	quando	um,	dois	ou	três	casos	eventualmente	ocorrem.	31.3.	Tendo
advertido	com	o	adiantamento	acima	mencionado,	a	Direção	da	Empresa	será	obrigada	a	liquidar,	no	final	desse	tempo,	conceitos	fixos	que	podem	ser	calculados	naquele	momento.	Capítulo	XI.	Análise	fácil	de	verificar	e	rotinas,	funções	de	tomar	e	preparar	amostras	para	análise.	—	o	tempo	estabelecido	para	beneficiar	dos	direitos	educativos	gerais
e	da	formação	profissional	nas	suposições	e	na	forma	do	Estatuto	dos	trabalhadores.	Recepção,	tarefasDistribuição	de	mercadorias	e	Genea,	sem	riscos	em	seu	movimento.	Assembléias	de	uma	certa	complexidade	de	preparação	de	operações	em	minas	convencionais	que	envolvem	o	auto	-controle	do	produto	elaborado.	Acidentes	ocupacionais
Empresas	complementares	que	precisam	pagar	por	acidente	no	trabalho,	até	100%	da	base	regula	em	acidentes	no	centro	de	trabalho,	para	o	igual	que	aqueles	que	ocorreram	no	cronograma	de	atividade	quando	o	trabalhador	desloca	facilmente	o	efeito,	se	como	um	Conseqüência	do	Mqui	no	caso	de	ser	delegado	para	as	diretrizes,	essa	delegação
será	apresentada	expressamente,	de	uma	maneira	suficientemente	conhecida,	tanto	para	aqueles	que	recebem	a	delegação	de	provisões	e	para	aqueles	que	após	o	destino	dos	Ósnesncos	receberam	.	Quando	uma	norma	legal	é	registrada,	a	pessoa	perpetional	convencional	é	determinada,	se	você	será	o	que	tiver	uma	duração	da	ausência	e	sua
compensação	econômica.	Cada	um	sem	preconceito	ao	que	está	disponível	nos	seguintes	artigos.	Compre	as	categorias	na	escala	nº	11	das	bases	de	contribuição	do	Seguro	Social.	Aulas	de	garantia	Artigo	4.	f)	Complexidade.	Seção	2ª	Remuneração	Mínimo	Artigo	39.	Ele	também	terá	a	consideração	de	Miss	muito	grave,	todos	os	manipuladores	feitos
para	prolongar	a	diminuição	devido	a	acidentes	ou	doenças.	12.6	Em	caso	de	acordo,	qualquer	uma	das	partes	pode	enviar	a	controvérsia	à	Comissão	Conjunta	de	Interpretação	e	Monitoramento	do	Contrato.	Realize	o	trabalho	em	produtos	de	produção	com	base	em	instruções	simples	e/ou	esboços	simples.	Tarefas	de	aprendizagem	que	consistem	na
aquisição	do	conhecimento	necessário	e	da	formação	necessário	para	o	desempenho	de	um	comércio	ou	um	de	trabalho	qualificado.	A	versatilidade	será	estabelecida	em	mente	as	competências	necessárias	para	desenvolver	os	novos	tópicos,	de	tal	maneira	que,	se	as	pessoas	que	trabalham	afetadas	na	posse	dessas	competências,	um	período	contínuo
de	formação	que	garante	que	a	suposição	delas	seja	estabelecida,	ela	é	estabelecida	para	O	Processo	Preliminar	2.	Para	aqueles	que	percebem	a	remuneração	semanal,	a	média	é	obtida	com	as	percepções	do	período	coberto	em	quatro	semanas	imediatamente	antes	do	fechamento	da	ausência.	d)	Colocando	as	pessoas	trabalhadoras	a	espetácia	das
tarefas	atribuídas	a	cada	trabalho,	bem	como	a	todos	os	produtos	dos	produtos	para	executar	e	as	taxas	existem	para	eles.	Artigo	42.	73.3	dos	comitês	da	empresa	e	dos	delegados	de	pessoal:	se	você	for	as	disposições	de	Tétulo	II	da	estatística	dos	trabalhadores,	e	especialmente	para	a	província	em	seu	artigo	64.	Antes	de	qualquer	reivindicação,	o
relatório	da	junta	A	Comissão	do	Centro	será	obrigatória,	se	houver.	4.	19.	6.	A	remuneração,	para	as	pessoas	contratadas	em	treinamento	e/ou	aprendizado	de	1,	2	e	3º,	respectivamente,	é	estabelecida	abaixo,	e	perceberá	sua	importação	por	14	pagamentos	mensais:	2020:	Este	documento	contém	um	PDF,	Para	baixá	-lo,	clique	aqui	2021:	No
momento,	será	publicado	no	BoE,	o	SMI	em	vigor	no	ano	de	2021,	por	meio	do	contrato	da	Comissão	Conjunta,	o	salário	para	as	pessoas	contratadas	nesta	modalidade	contratual	será	estabelecida,	dentro	do	é	¡Mbito	do	acordo	fundador	do	setor	de	comércio	de	metal	da	província	de	Barcelona.	32.30	Fabricação	de	artigos	deportados	*	*	Os	casos	em
produtos	são	metais.	Quando	o	trabalho	é	extinto	euq	a	otseupus	le	ne	o	,aserpme	al	ed	n³Ãicautis	al	ed	ocits³Ãngaid	led	emrofnI	)c	.aserpme	al	ed	n³Ãiccerid	al	a	etneicahef	amrof	ed	olacinumoc	y	,etnemlaiciduj	neib	,dulas	ed	soicivres	o	n³Ãicneta	ed	selaicos	soicivres	sol	rop	neib	,adatiderca	alrenet	n¡Ãrebed	oren©Ãg	ed	aicneloiv	ed	samitcÃv	ed
n³Ãicaredisnoc	al	nagnet	euq	sarodajabart	sanosrep	saL	.osnacsed	ed	opmeit	noc	sodasnepmoc	etnemelbireferp	n¡Ãres	,laicrap	opmeit	a	adatartnoc	sanosrep	sal	rop	,TERT	led	3.53	olucÃtrA	led	sotseupus	sol	ne	azilaer	sairanidroartxe	saroh	saL	.setneiugis	)b	y	)a	sodatrapa	sol	ne	satsiverp	sadidem	sal	ed	s©Ãvart	a	,sarodajabart	sanosrep	sal	ed
oiraroh	le	dom	ed	divorp	al	aserpme	al	a	econocer	es	,otnemom	adac	ne	etnetsixe	ojabart	ed	agrac	al	a	avitcudorp	dadicapac	al	rauceda	ed	nif	le	noc	y	sadinevrevo	al	sotsiverpmi	,selanoicpecxe	senoicautis	nE	larutnuyoC	dadilibixelF	.laicoS	dadirugeS	al	ne	atla	le	elesodn©Ãinetnam	,o	selanosrep	sailimaf	sal	a	redneta	arap	odleus	nis	launa	aicnecil
saroh	42	atsah	,selarutan	saÃd	7	ed	osivaerp	nu	noc	,renopsid	edeup	a/rodajabart	lE	.51	.oinevnoc	led	0	oxena	le	ne	sodigocer	,lanoiseforP	n³ÃicacifisalC	ed	ametsiS	le	ne	sodicelbatse	soiretirc	sol	noc	dadimrofnoc	ed	¡Ãricudorp	es	lanoiseforp	n³Ãicomorp	aL	2.23	.amsim	al	ed	sodatluser	sol	erbos	dadilibasnopser	noc	,n³Ãisnemid	a±Ãeuqep	ed
saserpme	sal	n³Ãisnemid	aidem	ed	aserpme	anu	ed	otnematraped	la	oicivres	le	,aer¡Ã	nu	ed	n³Ãisivrepus	al	y	nedro	le	,n³Ãicacifinalp	al	ne	setnetsisnoc	senoicnuF	.otneima±Ãapmoca	led	anicidem	noitacifitsuj	al	,omoc	Ãsa	,dademrefne	al	ed	aserpme	al	ed	otneimiconoc	ne	atseup	al	arap	ailimaf	led	n³Ãicrotua	erp	ratropa	ed	elbasnopser	le	¡Ãres
rodajabart	le	,dadilanif	ahcid	noc	y	,osu	us	araP	.otnemom	adac	ne	etnegiv	n³Ãicalsigel	al	rop	adicelbatse	n³Ãicazinmedni	al	ribicrep	a	nardnet	serodajabarT	sol	ed	aicnatsE	led	odidnufeR	otxeT	led	)c	1.94	olucÃtrA	le	ne	sadicelbatse	senoicanimret	sol	refere-se	ao	artigo	2.6	um	relatório	diagnóstico	de	cada	uma	das	empresas	do	grupo.	A	formação	tem
de	ser	feita	recursos	participativos,	desenvolvidos	ou	analisados	da	situação	sectorial	enquanto	empresa:	1.	As	categorias	em	vigor	no	momento	da	assinatura	deste	Acordo,	mencionadas	em	cada	um	dos	Grupos	Profissionais,	são	classificadas	em	três	Divisões	Funcionais	definidas	nas	seguintes	terminações:	Técnicos	É	a	equipe	com	um	alto	grau	de
qualificação,	experiência	e	qualificações	equivalentes	àqueles	que	podem	ser	adquiridos	com	qualificações	mais	altas	e	médias,	realizando	tarefas	de	alta	qualificação	e	complexidade.	Se,	exceto	os	casos	em	que	envolve,	para	aqueles	que	o	recebem,	um	risco	de	vida	ou	saúde,	ou	mar	devido	ao	abuso	de	autoridade.	Este	documento	contém	um	PDF,
para	download	de	pulso	ANEXO	11	DISCIPLINARY	REGIME	De	acordo	com	as	Artes.	56.6	Se	manterem	as	condições	mais	benéficas	que	são	acordadas	entre	as	partes.	45.19	Ventilação	de	outros	veículos	a	motor*	*	Os	casos	em	que,	juntamente	com	esta	atividade,	a	reparação	e	manutenção	coexistem.	73.4	Escolas	complementares.	Concorrência	As
seguintes	são	competências	específicas	da	comissão	de	paridade:	10.1	Interpretação	do	acordo.	-	Fisicamente	desativado	o	psíquico	para	realizar	este	trabalho.	Baixas	devido	à	doença	Nos	casos	de	uma	invalidez	por	incapacidade	de	trabalho	por	doença,	se	você	será	desobediente	no	artigo	68	da	Lei	Anti-Trabalhadora,	que	afirma	que	"no	caso	de
doença	justificada	com	nota	ao	empregador,	e	sem	prejuízo	dos	direitos	que	outras	disposições	reconhecem	benefícios	f)	Descrição	de	medidas	concretas,	limite	de	tempoe	priorização,	bem	como	o	design	de	indicadores	que	permitem	determinar	a	evolução	de	cada	medida.	-	Monitoramento	e	estudo	de	acidentes	no	setor,	coletando	organizações	ou
entidades	estatais,	autonomia	ou	setores	inter	-s,	a	fim	de	analisar	os	elementos	intervindo	em	acidentes	no	trabalho	e	a	possível	ação	nesse	sentido.	e)	As	condições	de	trabalho,	incluem	o	auditório	salarial	entre	mulheres	e	homens	de	acordo	com	as	disposições	do	Decreto	Real	902/2020,	de	13	de	outubro,	da	igualdade	de	remuneração	entre
mulheres	e	homens.	Eles	concordam:	primeiro:	-	Estabeleça	e	promova	a	Comissão	para	a	prevenção	de	riscos	ocupacionais	no	setor	metálico,	para	desenvolver	e	concordar	com	as	políticas	de	prevenção	e	ambientais	no	setor.	O	pagamento	do	referido	complemento	ex	profissional	categoria,	calculado	anualmente,	será	dividido	em	14	menções.	Todas
as	licenças	reconhecidas	neste	artigo.	Ambas	as	partes	concordam	com	a	necessidade	de	dar	conhecimento	à	Comissão	Conjunta	de	algumas	dúvidas,	deficiências	e	conflitos	pode	ocorrer	como	resultado	da	interpretação	e	aplicação	do	acordo,	para	que	possa	emitir	uma	opinião	ou	ato	da	maneira	estabelecida	neste	acordo	.	Será	para	resolver
qualquer	consulta	plantada	para	a	Comissão	de	Audiência	para	as	partes	interessadas.	O	desempenho	quente	é	de	133,	120.100	ou	80,	em	cada	uma	das	escalas	mencionadas	anteriormente	e	é	igual	a	uma	caminhada	de	6,4	km.	32,	4º,	Barcelona.	Artigo	da	Convenção	6.	Tarefas	manuais.	As	tarefas	comerciais	e	de	vendas	de	produtos	reduziram	o
valor	unitário	e/ou	tão	pouca	complexidade	que	eles	não	exigem	especialização	Oicivres	le	ne	NESEC	odnauc,	O''	€	°	A	ne,	osu	ne	Sadnerp	sal	revitou	o	odagilbo	Ân.	soilpma	nacilpmi	euq	sodazitobor	sametsis	ed	ovitcerroc	o	ovitneverp	otneiminetnam	le	ne	netsisnoc	euq	,nÂ³Ãicazinagro	ed	o	savitartsinimda	,sacincÂ©Ãt	saeraT	.nÂ³Ãicazilaicremoc	ed
ovisulcxe	osecorp	ne	solucÂÃtra	ed	atnev	al	a	sadacided	saserpme	sal	,oinevnoC	led	otibmÂ	Ã	ã	liderado	por	nâ	¡So	ã	ã	ã	ã	ã	ã	Ortauc	um	roirepus	nâ³onicarud	e	renenet	-	sagorrâ³rp	sus	y	otartnoc	etse	ed	ed	odumuca	O	mais	ou	mais	se,	se,	aerpme,	ed,	era	o	Soinevnoc	nefetni	Setni	Setni	Setni	Setni	Setni	Setnod	Setnoded	Setni	Sal	Euq	ovlas,
Ommsim	led	otnemom	reiuqluc	O	otartnoc	liderou	o	que	é	o	otneimitsissed	le	.roirepus	odnam	nup	sodatilicaf	sotad	ed	ritrap	a	sonalp	odnanoiccefnoc,	ilatrado	e	oluclâ	ã	ã	ã	ã	ã,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	ná,	n..	T	NU	ATCADER	EUQ	OTCEYORP	NU	ED	OLORSASED
LA	RIUBIRTNOC	NE	SetNetsisnoc	Sacincâ	©	saerat	.SA/Serodajabart	Sol	Ed	nâ³	ãicatneserper	al	adâ	êno,	oiralas	ed	Soluclâ	ã	ã	ã	a	alum	alumr.	.nÂ³Ãicartsinimda	ed	seralimis	o	nÂ³Ãicarutcaf	,oluclÂ¡Ãc	,ovihcra	,aÂÃfargonacem	ed	soiranitur	y	sollicnes	sojabarT	.omsim	le	rop	sodireuqer	selanoiseforp	sotneimiconoc	sol	ed	nÂ³Ãicnuf	ne	ojabart	ed
otseup	adac	rapuco	arap	airasecen	nÂ³Ãicacifisalc	Al	Rajif,)	A.41	OLUCATRA	LE	NE	ODICELTSE	OM	NOC	ODREUCA	ED,	ASSERPME	ASSERPME	ED	Nâ³A	Ta	Al	2.72.	ROP)	G.CTE,	SODEP	ED	NAM	©	©	rc	ed	senoicidnoc	y	Soicerp	ed	nâ³â	°	c.)	Crumoc,	nâ³	ư	³	³	³	³	³	³	³s	aiporp	Al	Ed	la	la	empresa	que	se	las	entregÃ³Â.	66.1	Las	empresas	afectadas
por	el	presente	Convenio	observarÃ¡Ân	la	obligaciÃ³Ân	de	proveer	a	sus	trabajadores/as,	tanto	de	la	ropa	adecuada	a	los	trabajos	que	asÃÂ	lo	exijan,	como	de	las	botas	o	calzado	impermeable	cuando	lo	disponga	la	naturaleza	de	las	labores,	asÃÂ	como	el	equipo	personal	de	seguridad	en	los	casos	en	que	el	uso	del	mismo	resulte	obligatorio.	Como
regla	general,	este	contrato	se	concertarÃ¡Â	para	una	sola	obra	o	servicio	y	tendrÃ¡Â	una	duraciÃ³Ân	mÃ¡Âxima	de	tres	aÃ±Âos.	-	4	personas	designadas	por	los	sindicatos:	2	por	la	FederaciÃ³Â	CCOO	d'Industria	de	Catalunya	y	2	por	la	FederaciÃ³Â	d'	Industria,	ConstrucciÃ³Â	i	Agro	de	la	UGT	de	Catalunya	(UGT-FICA).	i)	No	comunicar	en	su	debido
momento	los	cambios	sobre	datos	familiares	o	personales	que	tengan	incidencia	en	la	Seguridad	Social	o	en	la	AdministraciÃ³Ân	Tributaria,	siempre	que	no	se	produzca	perjuicio	a	la	empresa.	RacionalizaciÃ³Ân	El	proceso	de	racionalizaciÃ³Ân	se	realizarÃ¡Â	de	acuerdo	con	los	cuatro	objetivos	siguientes:	a)	SimplificaciÃ³Ân	del	trabajo	y	mejora	de
mÃ©Âtodos	y	procesos	industriales	o	administrativos.	En	el	supuesto	de	que	coincidan	varios	trabajadores	en	la	misma	empresa,	que	ostenten	los	citados	cargos,	solamente	podrÃ¡Â	disfrutar	de	este	derecho	uno	de	ellos.	En	caso	de	no	impugnaciÃ³Ân,	el	plazo	serÃ¡Â	de	90	dÃÂas	naturales,	contados	a	partir	de	la	fecha	de	la	imposiciÃ³Ân	de	la
sanciÃ³Ân.	ArtÃÂculo	60.	32.99	Otras	industrias	manufactureras	n.c.o.p.*	*	Aquellos	casos	en	los	que	los	productos	sean	de	metal.	I.	Las	condiciones	econÃ³Âmicas	se	regirÃ¡Ân	dentro	del	obligado	respeto	a	las	que	deba	disfrutar	en	atenciÃ³Ân	a	su	grupo	profesional,	por	las	que	correspondan	a	su	nuevo	puesto	de	trabajo.	-	Alumbrado	pÃºÂblico	y
semÃ¡Âforos	de	entes	de	derecho	pÃºÂblico	con	poblaciÃ³Ân	de	mÃ¡Âs	de	200.000	habitantes.	73.2.3	El	nÃºÂmero	de	delegados/as	sindicales	por	cada	secciÃ³Ân	sindical	de	los	sindicatos	que	hayan	obtenido	el	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#
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#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#	#y	senoicidnoc	sal	a	nâ	étmor,	serpme	serpme	serpme	serpme	serpme	serpme	serpme	serpme	serpme	serpMe	yeneg	neibiB	neibiB	neibiB	neibiB	neibib	neibiib.	ONAUTH	ONAUH	Y	LANOISEFORP	omoc	agnet	amna	amnauc,)	OCIT	£	ׁ	ׁ	ׁ	£	OSE	OPMEIT	(SEMEM	ED	ED	OMIX
ƒRDOP,	SO	±	ã	ã	ocnic	ed	Royam	dade	ãngitna	anu	noc	sanosrep,	at	-sepp	isto	OSTitCUDANTORPMOMPMOMORP	OSUMPMOMOMPMOMOMENT	OSTOMPMOMOMENT	OSUMOMENT,	ATIMEP	OSTITCUMORP	OSTOMPMOMOMENT,	ATIMEPROPT	OSTIRORM	5	LanoiseForp	Opurg	.Seroiretna	sesem	Sert	Sol	EtNarud	Adibicrep	Aidem
nâ³'icarenumer	al	ominâ	omoc	omoc	odnazitNarag,	SodaniMret	nâ³	³iCusbus	o	nâvia,	otnemMemoMOnRonReSetnReSTRO	-³ELRO	-SORO	-SUTO	-SUTRO	-SUTO	-SUTO	-SUTO	-SUTO	-SUTO	-SUTO	-SUTO	-SUTO	-SUTO	-SUTO	-SUTO,	N	`ÂnicatNemirepxe	al	Selbarobal	Sa'd	09	ed	omix`	``	``	``	''	ed	oluclÂ¡Ãc	,laicremoc	aicnednopserroc	ed
nÂ³ÃiccadeR	.lanosrep	ed	allitnalp	al	ed	nÂ³ÃicajiF	)d	.94	olucÂÃtrA	.sovitsef	y	sognimod	ed	senoicpecrep	sal	arap	rodaluger	ed	omsimisa	odneivris	,1	oxena	led	aremirp	anmuloc	al	ne	aicnegiv	Ed	SO	¢	£	ư	ALE	ou	adac	Arap	Lat	omoc	startfe	euq	le	oinevnoc	oiralas	â	â	â	âvenDeddinoc	esin	1.34	oinevnolas.34	OLUCA	ALLER	ALL	ALL	ALL	ALL	ALLER
SOTNEMERCNI,	Amitpâ³	al	e	aminâmão	al	ertne	soidemretni	sotneimidner	arap	y	,oinevnoC	oiralaS	led	aminÂÃm	dadivitca	al	a	adnopserroc	euq	nÂ³Ãicarenumer	al	ed	%33	led	ovitubirter	otnemercni	nu	amixÂ¡Ãm	o	amitpÂ³Ã	dadivitca	al	a	nÂ	¡Ãribicrep	odidem	otneimidner	a	najabart	seneiuq	euq	odazitNarag	Â	`Radeuq,)	AREMIRP	AIROTISNART
ALUSUâ	ÍMOLC	AL	NE	ODICELBATSE	OVLAS	(SETNETSIXE	SOL	ED	N'PENIVIVER	AL	NO	omoc	Nâ³icatnalpmi	Aveun	Ed	SovitnETNA	EDEMSTIS	SOMENTOS	SONSN	NO	NO	NO	A	SOL4	,	Serodajabart	Sol	Ed	Otutatse	liderou	22	Olucâântra	Contagem	no	artigo	82	da	Ordinza	do	Trabalho	revogada	para	a	indústria	siderometal,	cuja	substituição
deve	ser	acordada	na	Comissão	de	Trabalho	de	Manutenção	e	garantia	de	emprego	criada	por	este	acordo	coletivo.	09.10	Atividades	para	apoiar	a	extração	de	petróleo	e	gás	natural	*	*	'a	construção	in	situ,	o	reparo	e	o	desmantelamento	de	torres	de	perfuração'.	Despertou	o	acúmulo	e	por	sua	validade,	pré	-tético,	deve	se	comunicar	por	escrito	ao
endereço	da	empresa,	pelo	sindicato	ou	em	seu	nome,	a	seção	correspondente	do	sindicato.	Se	a	morte	do	trabalhador	ferido	examinar	os	benefícios	dos	mesmos,	ou	falhar	nisso,	seus	direitos	verdadeiros	ou	benéficos,	ele	receberá	o	valor	de	27.920,17	euros	também,	também	levantado	e	de	uma	vez.	o)	A	base	de	racial	ou	ignic,	sexo,	religião	ou
convicções,	deficiência,	idade	ou	orientação	sexual.	71.12	Serviços	de	Engenharia	Técnica	e	outras	atividades	relacionadas	ao	Conselho	Técnico	71.20	Ensaios	e	Tinic	Annical	80.20	Serviços	de	Sistemas	de	Segurança	81.10	Serviços	Integrais	para	Edifícios	e	Instalações	81.22	Outras	Atividades	de	Limpeza	Industrial	e	Construção	*	*	Limpeza
Solicamente	Industrial.	Excepcionalmente,	considerando	por	natureza	produtiva	e	organizacional,	a	existência	econômica	é	uma	dificuldade	especial	em	incorporar	a	força	de	trabalho	para	pessoas	com	diversidade	funcional,	elas	podem	usar	o	medimento	alternativo	estabelecido	a	esse	respeito.	17.2	As	empresas	prestarão	atenção	específica	às
demandas	do	treinamento	profissional	de	sua	equipe,	a	fim	de	melhorá	-las.	Para	aceitar	o	outro,	o	trabalhador	deve	ser	voluntário,	ele	deve	cobrir	um	novo	perismo	do	serviço	atual	do	serviço	atual	na	empresa.	g)	Permissão	de	suplantação	para	ser	suplantada,	altere	os	registros	e	atart	le	ne	n³Ãiccerroc	o	n³Ãicnetased	aL	)f	97	olucÃtrA	.aserpme	al
ed	lamron	dadivitca	al	a	soirosecca	y	soneja	soicivres	ed	n³Ãicredner	al	arap	,lanoicnuf	dadisrevid	noc	omn³Ãtua	rodajabart	nu	noc	o	,oelpme	ed	laicepse	ortnec	nu	noc	livic	le	litnacrem	otartnoc	nu	ed	n³ÃicarbeleC	)b	.selarobal	senoicidnoc	sus	ed	obacsonem	nis	,adaicnuned	y	adaicnuned	anosrep	anu	rarapes	netimrep	euq	,sairasecen	naredisnoc	es
euq	seraletuac	sadidem	sal	ratpoda	elbisop	se	is	ovitamrofni	etneinevnoc	led	otneimasecorp	le	etnaruD	.aynulataC	ed	larobaL	lanubirT	le	etna	n³Ãicailicnoc	n³Ãicaidem	ed	etim¡Ãrt	la	,otcefed	us	ne	o	,sarodajabart	sanosrep	sal	y	aserpme	ed	n³ÃicceriD	al	ertne	ratrepsed	odidop	nayah	odreuca	outum	ed	euq	ejartibra	le	,CLT	le	etna	is	,n³Ãisnerpmoc	ed
atlaf	al	areitsisrep	n³Ãicnevretni	ahcid	ed	eps	nu	iS	.cte	,lanosrep	led	n³Ãitciderp	,serodemoc	,otamonoce	,n³Ãiccurtsni	,otneimalpoca	,n³Ãicacifisalc	,n³Ãisimda	al	a	nedro	ne	odnam	o	otneimarosesa	,lortnoc	,savitazinagro	senoicnuf	ne	setnetsisnoc	selaicos	sedadivitcA	.selleum	y	seuqid	ed	lanosrep	led	saÃrogetaC	.selpmis	socin¡Ãcem	sotnemele	ed
aduya	al	ed	selaunam	,saerat	ed	agracsed	y	agraC	.sem	nu	ed	odoÃrep	le	etnarud	,sonretla	ortauc	ed	o	sovitucesnoc	saÃd	sod	ed	ojabart	la	adatsuj	on	aicnetsisani	aL	:serodajabart	000.2	a	157	eD	.81	olucÃtrA	.2	puorG	lanoiseforP	.eturfsid	ed	arusualc	al	a	n³Ãicaletna	ed	sesem	sert	noc	n³Ãicazinagro	us	ne	ohciderp	senoicacav	ed	nalp	led	allitnalp	us	a
atneuc	n¡Ãrad	saserpme	sal	,roiretna	ofarrap	le	ne	odicelbatse	ol	ed	aicnednepedni	noC	3.65	.lacidnis	n³Ãicatneserper	ne	8	y	rodednerpme	n³Ãicatneserper	ne	sorbmeim	8	ed	omix¡Ãm	nu	noc	,enutroppo	eredisnoc	acin¡Ãgro	arutcurtse	us	ed	n³Ãicnuf	ne	euq	netneserper	sel	euq	arap	sanosrep	sal	a	¡Ãrangised	setrap	sal	ed	anu	adaC	.07	olucÃtrA	.o±Ãa
1	:sarodajabart	sanosrep	052	y	051	ertne	saserpmE	'	)1202-30-8(	.ojabart	la	adilas	al	adartne	ed	los	clientes	o	proveedores	de	la	empresa.	Durante	el	mismo,	se	guardarÃ¡Â	absoluta	confidencialidad	y	reserva,	por	afectar	directamente	a	la	intimidad	y	honorabilidad	de	las	personas.	42.22	ConstrucciÃ³Ân	de	redes	elÃ©Âctricas	y	de
telecomunicaciones*	*	Aquellos	casos	en	los	que	la	empresa	se	dedique	a	la	construcciÃ³Ân,	instalaciÃ³Ân	y/o	fabricaciÃ³Ân	de	los	componentes	metÃ¡Âlicos	de	estas	redes.	b)	La	adaptaciÃ³Ân	dela	persona	trabajadora	al	puesto	de	trabajo	que	le	asigne	la	direcciÃ³Ân	comprenderÃ¡Â,	entre	otras,	las	siguientes	medidas	o	consideraciones:	-
FormaciÃ³Ân	adecuada.	d)	Contrato	eventual	El	contrato	de	duraciÃ³Ân	determinada	por	circunstancias	del	mercado,	acumulaciÃ³Ân	de	tareas	o	excesos	de	pedidos,	regulado	en	el	nÃºÂ	1,	apartado	b)	del	artÃÂculo	15	del	Estatuto	de	los	Trabajadores,	podrÃ¡Â	tener	una	duraciÃ³Ân	mÃ¡Âxima	de	12	meses,	dentro	de	un	perÃÂodo	de	18	meses
contados	a	partir	del	momento	en	que	se	produzcan	dichas	causas,	y	siempre	que	se	reÃºÂnan	los	requisitos	exigidos	legalmente.	Iniciativa.	ClasificaciÃ³Ân	profesional	Grupo	profesional	1.	1.4.	Dentro	de	cada	empresa,	de	acuerdo	con	sus	propios	sistemas	de	organizaciÃ³Ân,	podrÃ¡Â	haber	las	divisiones	funcionales	que	se	estimen	convenientes	o
necesarias,	dependiendo	de	su	tamaÃ±Âo	y	actividad,	pudiendo,	por	lo	tanto,	variar	su	denominaciÃ³Ân	y	aumentar	o	disminuir	su	nÃºÂmero,	asÃÂ	como	fijar	la	polivalencia	entre	diferentes	divisiones	funcionales	dentro	de	un	mismo	grupo	profesional.	Responsabilidad.	Igualmente,	se	incluyen	las	actividades	de	fabricaciÃ³Ân,	instalaciÃ³Ân,
mantenimiento,	o	montaje	de	equipamientos	industriales,	carpinterÃÂa	metÃ¡Âlica,	caldererÃÂa,	mecanizaciÃ³Ân	y	automatizaciÃ³Ân,	el	subsector	de	elevaciÃ³Ân,	escaleras,	cintas	mecÃ¡Ânicas	y	pasarelas	incluidas	en	el	Sector	o	en	cualquier	otro	que	requiera	tales	servicios,	asÃÂ	como	la	limpieza	industrial.	Asimismo,	las	personas	contratadas	a
jornada	completa	podrÃ¡Ân	optar	a	desarrollar	su	actividad	Em	meio	período,	desde	que	seja	compatível	com	a	organização	produtiva.	Tribunal	do	Trabalho	da	Catalunha	Os	Partes	Assinatórios	deste	Contrato,	na	representação	do	povo	e	empresas	que	trabalham	no	relacionamento	pessoal	do	mesmo,	concordam	expressamente	em	se	submeter	aos
procedimentos	de	conciliação	e	mediação	do	Tribunal	Trabalhista	da	Catalunha,	para	a	resolução	de	Ingle's	Os	conflitos	trabalhistas	serão	calculados	pelo	trabalho	eficaz.	Ambas	as	circunstâncias	definem	sua	posição	no	esquema	organizacional	de	cada	empresa.	Por	concordância	mútua	entre	as	partes,	as	situações	de	incapacidade	temporária,
nascimento,	adoção,	mantêm	para	adoção,	assistência	social,	risco	durante	a	gravidez,	risco	durante	a	amamentação	e	a	violência	do	gás	interrompem	o	cópato	do	ritmo	do	teste.	16,	3,	08003	Barcelona.	Os	trabalhadores	que	realizam	trabalhos	de	execução	autônomos	que	geralmente	exigem	iniciativa	e	raciocínio	pelos	trabalhadores	encarregados	de
sua	execução,	comportamento,	sob	supervisão,	a	responsabilidade	deles.	e)	o	abandono	do	serviço	ou	trabalho,	bem	como	o	posto	de	comando	e/ou	responsabilidade	em	pessoas	ou	equipes,	sem	uma	causa	jotificada,	se,	como	conseqüência,	do	mesmo	danos	graves	à	empresa,	à	força	de	trabalho,	à	força	de	trabalho,	Para	a	força	de	trabalho,	Poen	em
perigo	sério	ou	foi	motivo	de	acidente.	n)	Falha	em	cumprir	as	obrigações	da	província	no	artigo	29	da	lei	de	prevenção	de	riscos	ocupacionais,	desde	que	possa	haver	pelo	menos	riscos,	levin	otla	noc	,dadienegoreteh	y	dadijelpmoc	atla	ed	acinc©ÃT	n³Ãiccerid	ed	saeraT	.n³Ãicacirbaf	ed	selareneg	soicivres	ed	ortsinimus	le	o	selairtsudni	sosecorp	sol
ed	,sadallated	senoiccsenoiccurtsni	ojab	,lortnoc	y	n³Ãicatona	,arutcel	ed	saeraT	aicuges	etnematcerroc	revloser	arap	acitc¡Ãrp	dadicapac	al	ed	arodajabart	anosrep	al	a	atod	euq	sadireuqer	saicnetepmoc	sal	ed	oicicreje	omoc	,aicneirepxe	al	y	;adanimreted	n³Ãiseforp	anu	ed	oicicreje	le	arap	sacitcarp-ocir³Ãet	saicnetepmoc	sal	ed	n³Ãicisiuqda	ed
oidem	omoc	n³Ãicamrof	al	:saÃv	sod	rop	etnemesab	esririuqda	edeup	dadilanoiseforp	aL	.acitamrofni	sametsis	ne	sotad	ed	n³Ãicabarg	ed	saeraT	.ojabart	ed	ortnec	le	ne	,aserpme	al	noc	aerroc	anosrep	reiuqlauc	a	n³Ãicaredisnoc	y	otepser	ed	atlaf	al	,arbo	u	arbalap	ed	sodatart	solam	sol	,sa±Ãir	saL	)h	.oditemorpmoc	esrebah	ed	sesem	sies	sol	atsah
,osac	reiuqlauc	ne	,y	n³Ãisimoc	us	ed	otneimiconoc	ovut	aserpme	al	euq	le	ne	erreic	le	edsed	¡Ãratnoc	es	sadala±Ães	sallaf	sal	ed	n³Ãicpircserp	aL	aÃd	omis©ÃgaxeS	:satlaf	yum	noS	)c	saÃd	etniev	:sevarg	sedatlucifiD	)b	saÃd	zeid	:oraF	)a	:saÃd	setneiugis	sol	a	nebircserp	sallaf	sal	,n³Ãicaudarg	us	ed	odnednepeD	n³ÃicpircserP	.selanoicpecxe
sotseupus	ne	otpecxe	,serodajabart	sorto	rop	sairanidroartxe	saroh	ed	n³Ãicazilaer	al	noc	serodajabart	sonugla	ed	airaid	al	ed	n³Ãiccuder	al	ne	etnetsisnoc	dadilibixelf	al	adicnioc	on	,sarbo	samsim	sal	ed	n³Ãicuceje	al	arap	y	n³Ãicn³Ãicces	amsim	anu	ne	euq	adneimocer	es	,dadilibixelf	al	pa	aserpme	anu	euq	ed	otseupus	le	nE	4.84	.anugla
n³Ãicazinmedni	a	ohcered	agnet	euq	nis	,onitsed	oveun	us	ne	aÃbed	euq	lanoiseforp	opurg	la	aednopserroc	euq	ol	noc	odreuca	ed	rodajabart	la	oiralas	le	¡Ãrangisa	n³ÃicceriD	al	,n³Ãicitep	ahcid	a	redecca	ed	osaC	.sanosrep	sarecret	sallitnalp	sal	ed	otser	la	Ocincâ©éư	,Oidem	Odarg	Ed	nâ³ãwn	CHITIT	:Nâ³ã°BOF	.olrboc	arap	olrpmuc	euq	anosrep
alaqn	opercnocnoc	sosanc.	nÂ³Ãiccasnart	rop	nÂ³Ãicubirter	anu	a	nadnopser	satse	euq	erpmeis	sadasnepmoc	in	sadibrosba	res	nÂ¡Ãrdop	on	y	,launa	otupmÂ³Ã	ƒc	ne	y	otnujnoc	nos	nadearedisnoc,	oinevnoc	etneserp	le	ne	sadicelbatse	sal	a	seroirepus	nareuf	euq	sacimâ³
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Ed	Nâ	â	¢,	Dadilac	Ed	Lortnoc,	Nâ³	£	ג	ג	ג	ג	Cagitseving	Ed	Senoicnuf	ne,	OPM	Ac	US	de	ortned	Avitaicini	e	a	a	Aâ	'	de	segundo	grado	y/o	con	experiencia	dilatada	en	el	puesto	de	trabajo.	Asimismo,	entendemos	que	la	cultura	preventiva	debe	alcanzar	en	la	medida	de	lo	posible	a	la	correcta	gestiÃ³Ân	del	medio	ambiente.	De	igual	modo,	estÃ¡Ân
comprendidas	dentro	del	Sector,	las	actividades	de	reparaciÃ³Ân	de	aparatos	mecÃ¡Ânicos,	elÃ©Âctricos	o	electrÃ³Ânicos;	mantenimiento	y	reparaciÃ³Ân	de	vehÃÂculos;	ITVs	y	aquellas	de	carÃ¡Âcter	auxiliar,	complementarias	o	afines,	directamente	relacionadas	con	el	Sector.	Visitas	al	mÃ©Âdico	En	el	caso	de	que	la	persona	trabajadora	requiera
asistencia	a	consulta	mÃ©Âdica,	se	concederÃ¡Â	permiso	retribuido	por	el	tiempo	necesario	en	los	casos	de	asistencia	a	consulta	mÃ©Âdica	de	especialistas	del	'Servei	CatalÃ	Â	de	la	Salut',	si	el	horario	de	consulta	coincide	con	el	del	trabajo,	el	facultativo/a	de	medicina	general	prescribe	al	inicio	del	tratamiento	esta	consulta	y	el	trabajador/a
presenta	previamente	a	la	DirecciÃ³Ân	de	Empresa	el	volante	justificativo	de	la	referida	prescripciÃ³Ân	mÃ©Âdica.	18.	Eficacia	Dada	la	naturaleza	normativa	y	eficacia	general,	que	le	viene	dada	por	lo	dispuesto	en	el	TÃÂtulo	III	del	Estatuto	de	los	Trabajadores	y	por	la	representatividad	de	las	organizaciones	firmantes,	el	presente	Convenio	tendrÃ¡Â
carÃ¡Âcter	de	obligado	cumplimiento	en	las	relaciones	laborales	para	todas	aquellas	empresas	y	trabajadores	y	trabajadoras	comprendidos	dentro	de	sus	Ã¡Âmbitos	funcional,	personal	y	territorial.	ÃÂmbito	Funcional:	Ã«ÂEl	ÃÂmbito	Funcional	de	la	Industria,	la	TecnologÃÂa	y	los	Servicios	del	Sector	del	Metal	comprende	a	todas	las	empresas	y
trabajadores	que	realizan	su	actividad,	tanto	en	procesos	de	fabricaciÃ³Ân,	elaboraciÃ³Ân	o	transformaciÃ³Ân,	como	en	los	de	montaje,	reparaciÃ³Ân,	conservaciÃ³Ân,	mantenimiento,	almacenaje	o	puesta	en	funcionamiento	de	equipos	e	instalaciones	industriales,	que	se	relacionen	con	el	Sector	del	Metal.	b)	La	inasistencia	no	justificada	al	trabajo
durante	tres	o	mÃ¡Âs	Cinco	ou	três	suplentes	num	período	de	um	mês.	Artigo	20.o	(d)	O	uso	dos	meios	de	informação	pertencentes	à	empresa	(jornal	eletrónico,	internet,	intranet,	etc.),	para	fins	que	não	os	relacionados	com	o	conteúdo	do	empréstimo	trabalhista,	quando	o	tempo	utilizado	neste	uso	pode	inferir	uma	licença	ou	abandono	de	funções
inerentes	ao	trabalho.	As	gratificações	de	junho	e	Natal	serão	atendidas,	em	30	de	junho,	e	em	22	de	dezembro,	respectivamente,	e	se	algum	dos	dois	dias	fosse	festivo,	o	dia	de	trabalho	anterior	será	pago.	Você	normalmente	entenderá	as	categorias	enquadradas	nos	5o	e	8o	Bares,	das	Bases	de	Coturing	de	Segurança	Social.	Tarefas	de	laboratório
elementares.	ou	qualquer	agrupamento	deles,	quando	as	dimensões	da	empresa	aconselham	os	agrupamentos.	Excessos	60.1	A	pessoa	com	um	anti-güedad	na	companhia	de	pelo	menos	um	ano,	tem	o	direito	de	ser	reconhecida	a	situação	do	excesso	voluntário	por	um	período	não	inferior	a	4	meses	ou	mais	de	cinco	anos,	exceto	o	acordo	expresso
entre	as	partes	por	um	período	menor.	b)	Angiosidade	de	retornos.	REGRAS	ESTRUTURAIS	Artigo	1.	Em	caso	de	internação	e	enquanto	o	trabalhador	poderá	desfrutar	dos	dias	de	licença	em	dias	diferentes	do	fato	causativo	(d)	Durante	dois	dias	nos	casos	de	morte	de	parentes	até	o	segundo	grau	de	consanguinidade	e	afinidade.	c)	Para	o	uso	de	um
lugar	apropriado	onde	possam	desenvolver	suas	atividades,	nas	empresas	ou	nos	locais	de	trabalho	com	mais	de	250	trabalhadores.	Artigo	40.	Entrada	em	vigor	e	duração	A	presente	Convenção	entra	em	vigor	em	1	de	janeiro	de	2020	e	a	sua	duração,	que	será	de	dois	anos	para	todas	as	empresas	do	seu	próprio	negócio,	terminará	em	31	de	dezembro
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ocits³Ãngaid	nu	obac	a	ravell	arap	sadatpoda	sadidem	ed	odanedro	otnujnoc	nu	neyutitsnoc	,oiratnulov	le	oirotagilbo	retc¡Ãrac	ed	naes	ay	dadlaugi	ed	senalp	soL	oxes	ed	n³Ãzar	rop	y	lauxes	osoca	led	n³ÃicneverP	)i	o	tempo	normal	esperado	no	anexo	3	aumentou	com	5	por	cento	e	quando	a	hora	extraordinária	é	feita	diariamente,	domingo	ou	à	noite
o	aumento	será	de	10	por	cento.	Despesas,	despesas	de	viagem	e	subsídio	de	subsistência	diário	71.1	Se	o	trabalhador	sair	para	viajar,	além	da	importação	da	empresa,	e	do	alojamento	com	pequeno-almoço,	a	dieta	mínima	para	alimentos	será	de	28,15	euros	por	dia,	para	uma	dieta	completa,	se	os	dois	principais	alimentos	forem	produzidos,	e	14,08
euros	por	dia	por	dieta	se	apenas	um	artigo	64	é	produzido.	Após	o	término	do	período	de	pré-avigação,	a	empresa	notificará	as	pessoas	afetadas	por	escrito	de	sua	decisão	que	resultará	no	fechamento	esperado.	Regras	gerais	44.1	As	empresas	organizadas	de	acordo	com	os	métodos	racionais	de	produtividade	e	todas	as	que	são	organizadas	no
futuro	podem	adotar	um	regime	de	incentivo	à	produção,	aceitando	como	ponto	de	partida	a	atividade	mínima	a	normalidade	de	60	pontos	Bedaux,	90	da	escala	LMS	(MTM)	ou	100	centímetros	ou	qualquer	outro	nível	de	significância	semelhante	aos	sistemas	admitidos.	Ações	sobre	igualdade	As	organizações	de	empresas	da	presente	Convenção
tendem	a	estabelecer	critérios	de	ação	para	garantir	que	o	direito	fundamental	à	igualdade	de	tratamento	e	oportunidades	e	à	não	discriminação	seja	real	e	real,	conforme	previsto	na	Lei	n.o	3/2007	de	22	de	Março.	Como	resultado	do	acidente	profissional	de	infermidade,	existe	uma	situação	de	incapacidade	permanente,	no	grau	de	uma	grande
deficiência,	ou	de	uma	incapacidade	permanente	absoluta	para	todos	os	tipos	de	trabalho,	a	empresa	pagará	ao	trabalhador	o	montante	de	32.071.91	EUR,	ou	22.380.59	EUR,	respectivamente,	tanto	para	o	aumento	como	para	uma	vez.	Em	um	caso	de	assédio	sexual,	a	continuidade	será	protegida	em	seu	post	de	la	persona	objeto	del	mismo.	La
movilidad	funcional	para	la	realizaciÃ³Ân	de	funciones	correspondientes	a	otro	Grupo	Profesional	donde	estÃ©Â	encuadrado	el	trabajador	o	trabajadora	sÃ³Âlo	serÃ¡Â	posible,	si	existiesen	razones	tÃ©Âcnicas	u	organizativas	que	la	justificasen	y	por	el	tiempo	imprescindible	para	su	atenciÃ³Ân,	garantizÃ¡Ândose,	en	cualquier	caso,	por	parte	de	la
DirecciÃ³Ân	de	empresa,	el	perÃÂodo	de	tiempo	necesario	de	formaciÃ³Ân	y	adaptaciÃ³Ân	a	dichas	funciones.	e)	Establecer	y	redactar	la	fÃ³Ârmula	de	los	cÃ¡Âlculos	del	salario	con	arreglo	a	un	sistema	claro	y	sencillo,	cualquiera	que	sea	la	medida	o	criterio	empleados	para	valorar	los	rendimientos.	Tareas	de	archivo,	registro,	cÃ¡Âlculo,
facturaciÃ³Ân	o	similares,	que	requieran	algÃºÂn	grado	de	iniciativa.	ÃÂmbito	Territorial	El	Convenio	afectarÃ¡Â	a	todos	los	centros	de	trabajo	que,	comprendidos	en	el	Ã¡Âmbito	funcional	del	mismo,	se	encuentren	situados	en	la	provincia	de	Barcelona,	aun	cuando	el	domicilio	social	de	la	empresa	a	que	pertenezcan	radique	fuera	de	dicho
tÃ©Ârmino	provincial.	En	estos	dos	ÃºÂltimos	supuestos	deberÃ¡Ân	aplicarse	a	los	trabajadores	afectados	las	condiciones	establecidas	en	este	Convenio,	sin	perjuicio	de	las	que	se	regulen	en	los	convenios	colectivos	de	Ã¡Âmbito	inferior	que	les	sean	de	aplicaciÃ³Ân	y,	en	particular,	la	tabla	salarial	que	corresponda	al	grupo,	categorÃÂa	o	nivel
profesional	de	cada	trabajador.	b)	Exigir	los	rendimientos	mÃÂnimos	o	los	habituales	en	cada	puesto	de	trabajo	de	la	empresa.	Comprende,	a	tÃÂtulo	orientativo,	las	siguientes	categorÃÂas:	Empleados	Delineantes	de	1ÃªÂ	TÃ©Âcnicos	en	general	Operarios:	Encargados	Profesional	de	oficio	especial	Tareas	Ejemplos.	e)	Contrato	de	obra	o	servicio	El
contrato	por	obra	o	servicio	determinado	es	el	que	se	concierta	para	la	realizaciÃ³Ân	de	una	obra	o	la	prestaciÃ³Ân	de	un	servicio	determinado,	con	autonomÃÂa	y	sustantividad	propias	dentro	de	la	actividad	de	la	empresa	y	cuya	nÂ³Ãicazilatipsoh	nis	acigrÂºÃriuq	nÂ³Ãicnevretni	o	nÂ³Ãicazilatipsoh	,evarg	dademrefne	,etnedicca	ed	otseupus	le	ne
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